EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS EDUCADORES,
COORDENADORES DE EQUIPE E COORDENADORES ARTISTICO-PEDAGOGICOS DO PROGRAMA DE
INICIAGAO ARTISTICA DA SUPERVISAO DE FORMAGAO ARTISTICA E CULTURAL 001/2017-
SMC/CCULT/SF

A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a Secretaria Municipal de Educagado (SME) FAZEM SABER que,
durante o periodo de 11 dezembro de 2017 a 09 de janeiro de 2018, estarao abertas as inscriges online pela
plataforma SP Cultura, com acesso pelo link www.editaisformacaosmc.wixsite.com/2018 até as 17h do dia 09 de
janeiro de 2018, para artistas interessados em prestar servigos como artista educador(a) ou coordenador(a) de
equipe/artistico — pedagogico do Programa de Iniciacdo Artistica (PIA) da Supervisdo de Formag&o Artistica e
Cultural, nas linguagens de artes integradas, artes visuais, danga, literatura, musica e teatro, em equipamentos
publicos da SMC e SME, estando aberta a possibilidade de atuagdo em outros equipamentos e espacos
publicos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de artistas interessados em compor o quadro de
prestadores de servigo do programa PIA nas seguintes fungées:

)  Artista Educador nas linguagens de artes integradas, artes visuais, danga, literatura, musica teatro;
Iy Coordenador de Equipe, sem distingao de linguagem artistica;
lly Coordenadores Artistico Pedagégicos, sem distingao de linguagem artistica.

1.2. A Supervisdo de Formagao Artistica e Cultural tem como objetivos:

) Democratizar o0 acesso a formagéo artistica e cultural na extenséo territorial da cidade;

I)  Desenvolver agdes de formacao cultural e iniciacdo artistica para todos os publicos, ampliando a
possibilidade de acesso a diferentes linguagens e praticas culturais;

iy Contribuir para as politicas setoriais da formacao cultural, incluindo articulagdo das politicas de
formagao intersetoriais e intersecretariais;

Iv)  Contribuir para a memdria cultural da cidade e de suas politicas de formagao.

1.3.  Os credenciados integrardo um cadastro especifico que tera prazo de validade até 31 de
dezembro de 2018, a contar da sua publicagéo.

14. A SMC e a SME se reservam no direito de, posteriormente, contratar para a prestacao dos
servigos 0s candidatos integrantes do citado banco de dados, de acordo com as necessidades da Supervisdo de
Formagao Artistica e Cultural e conforme disponibilidade orgamentéria, sempre respeitando a ordem
classificatoria para cada linguagem e as formas de contratagdo aqui definidas, realizando as convocagdes por
meio do Diario Oficial da Cidade, sendo certo que o credenciamento ndo gera direito automatico a contratagao.


http://www.editaisformacaosmc.wixsite.com/2018

2, DAS ATRIBUIGOES GERAIS

Para cada fungédo consideram-se as atribuicdes abaixo:
2.1.  COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO do programa tem as seguintes atribuigdes:

. Fazer o planejamento da edig&o vigente, orientando a implanta¢do e a realizagdo das atividades do
programa nos diversos equipamentos;
Il.  Colaborar para estabelecer diretrizes que norteiam o plano de agao dos Coordenadores de Equipe;
lll.  Buscar a assinatura do Termo de Adesao com todos os equipamentos.
IV.  Alinhar a pratica do PIA, junto & gestdo dos equipamentos;
V. Aricular junto a Supervisdo de Formagdo Artistica e Cultural os meios de divulgagdo e
comunicagéo do Programa;
VI.  Acompanhar e dar andamento aos documentos elaborados junto com a Supervisdo de Formagéo
Artistica e Cultural;
VII.  Articular a comunicag&o entre os artistas educadores e os gestores dos equipamentos onde ocorrem
as agdes do Programa;
VIIIl.  Estimular e facilitar o intercdmbio e a transversalidade entre os processos artisticos e culturais;
IX.  Orientar, mediar e acompanhar, junto aos Coordenadores de Equipe, o andamento do
desenvolvimento do trabalho dos artistas educadores em suas diferentes atuagoes.

2.2. COORDENADOR DE EQUIPE do programa tem as seguintes atribuigdes:

| Provocar e mediar as agdes dos artistas das equipes com as criangas e adolescentes;
ll.  Coordenar as reunides semanais de equipe;
lll.  Participar das reunides semanais de coordenagéo artistico-pedagogica e reunides mensais gerais;
IV.  Orientar, mediar e acompanhar o andamento das equipes de Artistas Educadores em suas
diferentes atuagdes no equipamento e no entorno;
V. Aricular a comunicagdo entre os artistas educadores e os gestores dos equipamentos onde
ocorrem as agdes do Programa;
VI.  Estimular e facilitar o intercambio e a transversalidade entre os processos artisticos e culturais;
VII.  Realizar planejamento junto aos artistas educadores de modo a garantir o cumprimento da carga
horéria, bem como a boa execugao do trabalho individual e coletivo;
VIIl.  Fortalecer as relagdes entre as diferentes instancias de parcerias do Programa;
IX.  Difundir as agdes compartilhadas das equipes.

2.3. ARTISTA EDUCADOR do programa tera as seguintes atribuicdes:

|.  Elaborar e desenvolver encontros com criangas e adolescentes para vivéncia de processos
artisticos;

l.  Elaborar e desenvolver agdes culturais que promovam o envolvimento entre o PIA e a comunidade,
em dialogo com sua equipe;



lll.  Participar das reunides semanais de equipe e reunides mensais gerais;

IV.  Participar das agdes de formagao propostas pelas coordenagdes do programa;

V. Registrar por meio de relatorios, imagens, videos e etc., 0s processos, praticas e agdes realizadas;
VI.  Difundir as agdes compartilhadas com as equipes.

2.4. Todos os contratados terdo como atribuicdes gerais:

| Articular a proposta do Programa de acordo com a miss&o, valores, objetivos e principios, em
didlogo com os Equipamentos e a Supervisdo de Formagao Artistica e Cultural;

Il.  Organizar e encaminhar todos os conteudos relativos aos instrumentais de pesquisa, planejamento
e avaliagdo de atividades sempre que solicitados (registro de acdo, relatérios, atestados, listas de
presenca etc.);

lll.  Seguir as diretrizes estabelecidas pela Superviséo de Formagéo Artistica e Cultural;

2.5. Os contratados realizardo as agdes sob sua responsabilidade a partir da observacéo critica dos
diferentes contextos socioculturais nos quais estardo inseridos. Nesse sentido, atuardo também como
agentes publicos da Cultura ao estimular a reflexdo e a pratica sobre a criagdo e a produgéo artistica.

2.6. Esse trabalho € realizado em equipes, orientadas por coordenadores de equipe e coordenadores
artistico-pedagogicos.

2.7. Os trabalhos acontecem em parceria com os(as) gestores(as) dos diferentes equipamentos e
espagos publicos, sendo da responsabilidade de ambos a constru¢do e a manutengédo dessa relagao de
trabalho.

2.8. Os artistas educadores e os coordenadores de area atuam em constante didlogo buscando
construir agdes conjuntas e relevantes para os participantes.

2.9. A formagéo das turmas e a carga horaria ttm como principio organizacional as diferentes faixas
etarias, considerando a seguinte estrutura:

)  Turmas de 05 a 07 anos: encontros de 2 (duas) horas de aula, uma vez por semana;
Iy  Turmas de 08 a 10 anos/ 11 a 14 anos: encontros de 3 (trés) horas de aula, uma vez por semana.

2.10. As reunides artistico-pedagdgicas semanais, com artistas educadores e coordenadores00 e as
reunides gerais mensais do Programa, ocorrerdo as sextas-feiras pela manhd, entre 9h e 13h, com
duracgéo de 3 horas.

2.11. As reunides artistico-pedagdgicas semanais com os coordenadores ocorrerao as quintas-feiras das
10h as 13h para as questdes de implantagdo e atuagdo local. Outras reunides poderdo acontecer
conforme necessidade avaliada pela equipe, e serdo agendadas preferencialmente para as quintas feiras
no periodo da tarde.

2.12. A Supervisdo podera, a qualquer tempo, no intuito de realizagdo dos seus objetivos e do



desenvolvimento dos processos de agao cultural:

) Suprimir, criar e/ou adequar fungdes, atribuicbes e as atividades citadas, contanto que, ndo
descaracterizada a natureza do servigo realizado;
Iy  Adequar horéarios e/ou convocar reunides extraordinarias por contingéncias do momento.

2.13. Sem prejuizo do regular acompanhamento contratual, as a¢des dos prestadores de servico serdo
avaliadas pela Supervisdo, subsidiada pela avaliagdo dos equipamentos e a avaliagdo interna dos
contratados, podendo auxiliar a SMC na formulagdo de orientagbes técnicas sobre os trabalhos
realizados e, ainda, podendo servir como critério de pontuagéo para editais futuros.

3. DAS VAGAS

3.1.  No Pia serao oferecidas vagas na quantidade necessaria para a execugdo do Programa.

3.2.  Os inscritos serdo classificados de acordo com a pontuagao recebida, em ordem decrescente.
Havera uma lista para artista educador, dividida por linguagem, e outra para coordenador de equipe e
coordenador artistico pedagogico, sendo convocados os melhores pontuados de acordo com o numero
de vagas existentes, a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria.

3.3. Serao contratados até 200 (duzentos) artistas, entre artistas educadores, coordenadores de equipe
e coordenadores artisticos pedagogicos, conforme necessidade do servico e disponibilidade
orgamentaria..

3.4. Aescolha das vagas se dara por ordem de classificagao de cada linguagem e convocagao.
DOS LOCAIS DE ATUACAO

4.1. Os prestadores de servigo oportunamente contratados realizardo suas atividades em equipamentos
da SMC e SME, tais como: Bibliotecas, Centros Culturais, Centros Educacionais Unificados (CEUs), a
serem definidos no momento da contratagéo, além da possibilidade de parceria com outros equipamentos
elou espagos publicos que observem as seguintes condigdes gerais:

)  Disponibilidade de espago adequado e seguro com horério fixo semanal para as atividades
regulares de encontros artisticos e reunides artistico-pedagogicas das equipes;

Il)  Possibilidade de acolhimento e controle das inscricdes para as turmas;

Iy  Capacidade de divulgacao e publicizagéo das agdes culturais;

Iv) Disponibilidade para participagédo em reunides de planejamento e avaliagdo com as equipes do
Programa;

V) Aceite do Termo de Adesdo ao PIA da Supervisao de Formagao Artistica e Cultural.

42. O prestador de servigo sera vinculado a um determinado equipamento, podendo prestar seus
servicos em outros equipamentos e espacos publicos, buscando melhor atender as demandas da regido
e a distribuicao territorial da equipe, desde que em comum acordo entre a Supervisdo e 0s interessados,
respeitando a carga horaria, e quando couber, ouvida a orientagdo da SME.



4.3. A agdo do Programa acontecera em dialogo e em uma construgdo conjunta com as coordenagdes
dos equipamentos publicos, e quando for o caso, com a proposta politico-pedagogica destes.

DA REMUNERAGAO

5.1. Cada Artista contratado recebera o valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais) por hora efetivamente
trabalhada, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

5.2. Para cada Artista Educador sera destinada a carga horaria de até 65 horas por més a ser definida
pela Supervisdo no ato da contratagao de acordo com a necessidade dos servigos.

5.3. Para cada Coordenador de Equipe sera destinada a carga horaria de até 65 horas por més, a ser
definida pela Superviséo no ato da contratagao de acordo com a necessidade dos servicos.

5.4. Para cada Coordenador Artistico-Pedagdgico sera destinada a carga horaria de até 70 horas por
més, a ser definida pela Supervisao no ato da contratagéo de acordo com a necessidade dos servigos.

DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

6.1. Poderdo participar deste edital pessoas fisicas que conhegcam e aceitem as condigdes
determinadas por este edital e pelo Programa e que apresentem a documentag&o exigida no item 7 e subitens.

6.2. Nao poderao participar deste edital servidores publicos pertencentes aos quadros de funcionarios
da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, conforme vedacao estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo (Lei n° 8989/1979, artigo 179, inciso XV).

DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas online pela Plataforma SPCultura, acessada pelo enderego
www.editaisformacaosmc.wixsite.com/2018 ou através do envio pelos correios para o endereco: Superviséo de
Formag&o — Avenida S&o Jodo, 473 — 8° andar, CEP 01035-000 - S&o Paulo-SP, com data de postagem até o
ultimo dia das inscri¢des que estardo abertas durante o periodo de 11 de dezembro de 2017 a 09 de janeiro de
2018;

7.1.1. Apenas candidatos cadastrados como Agentes Culturais no SP Cultura, terdo acesso
ao processo de inscrigdo online do edital.

7.1.2. Para as inscricbes efetuadas através dos correios o candidato devera enviar um Unico
envelope contendo 0 mesmo contetido mencionado no item 7 e seus subitens.

7.2. Todos 0s anexos relacionados estarao disponiveis no link
www.editaisformacaosmc.wixsite.com/2018 e também na Plataforma SPCultura. O presente edital € composto
pelos seguintes anexos:
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http://www.editaisformacaosmc.wixsite.com/2018

| Apresentagéo do Pig;

Il.  Ficha de Inscrigdo (Em Duas Vias) — Preenchimento Obrigatorio;

lll.  Lista de Documentos Comprobatdrios — Preenchimento Obrigatorio;

IV.  Declaragdo de que n&o possui debitos — Preenchimento Obrigatorio, Se Nao Possuir Cadastro De
Contribuintes Mobiliarios - CCM;

V. Declaragédo de que nao é funcionario publico e aceite do conceito e filosofia do Programa -
Preenchimento Obrigatorio;

VI.  Formulério de carta de inten¢ao — Preenchimento Obrigatorio;

VII. Formulério de indicagéo de nomes para a comissao - Preenchimento Opcional

7.3. A Carta de Intengdo (ANEXO VI) devera apresentar como o candidato pretende desenvolver suas
praticas artistico-pedagdgicas, relacionando a sua experiéncia, com o Programa Pia, conforme descritos no
ANEXO [;

7.4. O(a) candidato(a) devera preencher a FICHA DE INSCRICAO (ANEXO II) disponivel na Plataforma
SPCultura, assinalando a alternativa referente a fungéo escolhida e, somente no caso dos artistas educadores, a
linguagem artistica pretendida. N&o serdo consideradas inscrigbes com mais de uma opgdo no item
‘Linguagem”;.

7.5. No ato da inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera optar por uma das fungées, sendo vedada a inscri¢cao
em mais de uma fungao.

l. Os artistas selecionados poderdo ser contratados para atuar nas fungdes de Artista Educador ou
Coordenador de Equipe ou Coordenador Artistico-pedagdgico, de acordo com a opgéo assinalada na
inscricao, conforme as necessidades de trabalho determinadas pela SMC no momento da contratagao.

Il.  Na inscricdo o candidato devera enviar, via plataforma SP Cultura, todos os documentos solicitados
digitalizados e todos os Anexos necessarios assinados, correspondentes aos seguintes itens dos
Documentos Cadastrais, Juridicos e de Experiéncia Profissional.

7.6. ANEXOS:
7.6.1 Compde 0s anexos:

|. ANEXO I - Apresentacao do Pia

Il. ANEXO Il - Ficha de Inscri¢&o;

lll. ANEXO Il - Lista de Documentos Comprobatorios,

IV. ANEXO IV - Declaragao de que Ndo Possui Débitos e Nao ¢ Cadastrado no CCM - quando for o
caso,

V. ANEXO V - Declaragdo de que N&o € Funcionario Publico e Aceite da Filosofia do Programa,

VI. ANEXO VI - Carta de Intengao;
VII. ANEXO VII - Ficha de Indicagdo de Nomes para a Comissao.



7.6.2. Os arquivos dos anexos que serdo usados para a inscricdo, deverdo ser renomeados
ACRESCENTANDO O NOME COMPLETO DO CANDIDATO, devidamente assinados;

7.7. DOCUMENTOS CADASTRAIS

|.  Fotocdpia da carteira de identidade (RG);

Il. Fotocopia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

lll. Fotocopia do DRT, devendo ser apresentada a pagina da Carteira Profissional com a devida
anotagdo da Delegacia Regional do Trabalho, de acordo com a linguagem escolhida (obrigatério apenas
para as linguagens de Danga e Teatro);

IV. Fotocdpia de Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone, extratos bancarios,
faturas de cartdes de crédito);

V. Fotocopia do NIT/PIS/PASESP;
VI. Curriculum Vitae (CV) atualizado e assinado;
VII. Fotocdpia dos Comprovantes de Formagao Superior especifica comprovada ou em outras areas,
Curso Técnico ou Cursos de Aperfeicoamento na linguagem pretendida, quando houver (exceto para os
inscritos na fungéo de coordenador de equipe que poderdo apresentar documentos em qualquer linguagem
artistica);

VIIl. Fotocdpia dos Comprovantes de Experiéncia Artistica na linguagem pretendida (exceto para os
inscritos na fun¢do de Coordenador de Equipe e Coordenador Artistico-Pedagogico que poderdo
apresentar documentos em qualquer linguagem artistica);

IX. Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia Artistico-Pedagégica na linguagem pretendida
(exceto para os inscritos na fun¢do de Coordenador de Equipe e Coordenador Artistico-Pedagdgico que
poderdo apresentar documentos em qualquer linguagem artistica),

X. Fotocdpia dos Comprovantes de Experiéncia em Coordenagao de equipes, nucleos e coletivos
elou projetos culturais nos territorios da cidade (somente para os candidatos que indicaram na FICHA DE
INSCRICAO o interesse em prestar servicos na funcdo de Coordenador de Equipe e Coordenador
Artistico-Pedagdgico).

7.8. Para as fotocopias seréo aceitos somente arquivos no formato PDF de até no maximo 1 (um) MB

cada (LEGIVEIS).

7.9. Nao serdo aceitas inscricdes que apresentem anexos em branco, sem correspondéncia com o

conteudo solicitado, ou ndo preenchidos. Nesses casos, 0 proponente tera sua inscri¢ao indeferida.

7.10. Inscricbes em duplicidade elou em ambos editais da Diviséo, Edital Vocacional 002/2017-

SMC/CCULT/SF efou Edital PIA 001/2017-SMC/CCULT/SF, seréo desclassificadas

7.11. A falta de documentos relacionados no item A) Documentos Cadastrais e Juridicos, documentos

ILEGIVEIS, ou o preenchimento incorreto dos anexos ensejara a impugnacao da inscrigdo, conforme o caso.

7.12. Nao sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo de inscri¢oes.

7.13. N&o serao aceitas inscricdes enviadas por fac-simile ou por e-mail.



DA COMISSAO DE AVALIACAO

8.1. A comissdo de avaliagdo sera composta por no minimo 11 (onze) membros, sendo 50% mais 1
(um) representantes do Poder Publico, um dos quais a presidira, e o restante representantes da sociedade civil.

8.2. A comissdo de avaliagdo podera conter o mesmo nimero de vagas para a indicagé@o de suplentes
que as existentes para membros efetivos e, na mesma proporgao representativa, indicados pelos membros
efetivos.

8.3. Os representantes do Poder Publico e o representante que presidira a comisséo de avaliagdo serdo
designados pela SMC.

8.4. Os representantes da sociedade civil serdo selecionados pela SMC, que acolhera indicagdes de
cooperativas, associagoes e coletivos artisticos e/ou culturais, nas seguintes condigdes:

| As organizagdes ou o0s representantes dos coletivos poderdo indicar até 3 (trés) nomes por
organizagdo ou responsavel preenchendo uma ficha para cada indicagédo conforme a FICHA DE
INDICACAO DE NOMES PARA A COMISSAQ (ANEXO VII),

ll.  Ficha devera ser assinada pelo responsavel pela indicagcdo e indicado, e protocolada na
Supervisdo de Formagéo Artistica e Cultural em até 5 (cinco) dias ap6s a data de publicagdo deste

edital, observando os critérios subsequentes.

. Na composi¢do da comissdo de avaliagio serdo observadas a representatividade das linguagens artisticas
oferecidas no edital e o perfil dos avalistas em relagéo a proposta artistico-pedagégica do Programa, através da
andlise curricular.

8.5. Ndo poderdo participar da comissdo de avaliagdo artistas contratados na edicdo vigente elou
inscritos no presente edital.

8.6. A relacdo dos membros efetivos da comissdo de avaliagdo sera publicada em Diario Oficial do
Municipio em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo de inscri¢oes.

8.7. No caso de insuficiéncia de membros da Sociedade Civil por razdo de auséncia de indicagdes,
declinagédo de convite, incompatibilidade de curriculo ou inelegibilidade dos indicados, cabera @ SMC a
indicacdo dos membros necessarios para a composi¢ao da comissao.

DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

9.1. Cabe a comisséo de avaliagdo o acompanhamento integral do processo seletivo considerando em
sua analise e pontuagdo os seguintes critérios gerais:

| Alinhamento dos processos criativos desenvolvidos aos principios do Programa pretendido.
Il.  Experiéncia artistica e pedagogica compativel com o publico atendido
lll.  Potencial de atuagéo do artista no territorio.

9.2. DAPRIMEIRA FASE



9.21. A primeira fase, de carater eliminatorio e classificatério, e com nota ndo acumulativa para a
segunda fase, levard em consideragdo a formagdo e a experiéncia artistica e pedagogica,
COMPROVADA UNICAMENTE por meio dos anexos comprobatdrios ao curriculo e RELACIONADAS NA
LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (ANEXO Ill), limitando-se ao nimero méaximo de 12
(doze) documentos entregues para os candidatos a Artista Educador(a), e 16 (dezesseis) documentos
para os candidatos a Coordenador de Equipe e Coordenador Artistico-Pedagdgico.

9.2.2. Tera os seguintes critérios de avaliagéo a serem pontuados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para
artista educador(a) e 0 (zero) a 14 (catorze) pontos para coordenador de equipe e artistico-pedagdgico,
conforme os itens abaixo:

. Serdo avaliados na CATEGORIA FORMACAO, no minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro)
documentos entregues, totalizando até 2 (dois) pontos, com a seguinte pontuagdo por TIPO de

documento:
ltem Pontuagéo
Superior Completo Especifico na Linguagem 1
Técnico Completo Especifico na Linguagem 1

Aperfeicoamento Especifico na Linguagem efou Superior/Técnico, Completo/Incompleto, em outras

. ) 05
Areas Artisticas (Oficinas, Cursos Livres efc.)

l.  Seréo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICA, no minimo 1 (um) e no maximo 4
(quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto por
documento;

ll.  Seréo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICO-PEDAGOGICA, no minimo 1 (um) e
no maximo 4 (quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos; considerando 1 (um)
ponto por documento;

IV.  Serdo avaliados na CATEGORIA COORDENADOR DE EQUIPE (exigido somente para aqueles que
pretendem prestar servigos de coordenador de equipe), no minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro)
documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, com a seguinte pontua¢do por TIPO de
documento: Comprovante de experiéncia anterior como articulador cultural = 1 (um) ponto; outros
comprovantes = 0.75 ponto.

V. Serdo avaliados na CATEGORIA COORDENADOR ARTISTICO-PEDAGOGICO (exigido somente
para aqueles que pretendem prestar servigos de coordenador de equipe) no minimo 1 (um) e no maximo
4 (quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, com a seguinte pontuagdo por TIPO
de documento: Comprovante de experiéncia anterior como coordenador cultural, em qualquer fung¢do = 1
(um) ponto; outros comprovantes = 0.75 ponto.

9.23. Serdo validados para pontuagdo os seguintes documentos comprobatérios, atestados pela
Comisséo de Avaliagdo, nos quais conste, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e/ou, nome artistico, nome do
grupo, foto ou imagem que o identifique:

| Fichas técnicas de programas artisticos e produtos culturais;
Il.  Matéria em jornal, sites, revistas;



lll.  Diplomas, certificados, declaragdes de cursos concluidos;
IV.  Outros documentos validados pela comisséo de avaliagao.

9.24. Documentos relativos a um mesmo espetaculo ou produgéo artistica seréo considerados como
um unico comprovante.

9.2.5. Documentos relativos a uma mesma atividade, em diferentes edicdes de um mesmo projeto ou
programa, serdo considerados como documentos distintos com pontuagao individual.

9.2.6. Na primeira fase, serdo considerados como carater eliminatorio os casos a seguir analisados
pela comisséo de avaliagéo, considerando para tal os critérios ja previstos no edital 001/2018-SMC/CCULT/SF

|.  Os Artistas Educadores e Coordenadores de Equipe que ndo tenham atendido a contento a
solicitagdo da Supervisdo de Formacao Artistica e Cultural em 2017 deixando de entregar relatorios, listas
conforme previsto no item 14.1 do edital 001/2017-SMC/CIDCULT/SUP/FORM;

Il.  Todos os candidatos que, nos documentos obrigatorios apresentados, obtiverem nota inferior a 6
(seis) pontos para a funcdo de artista educador(a) e inferior a 8 (oito) pontos para a fungdo de
coordenador(a) de equipe e coordenador(a) artistico-pedagdgico;

lll.  Todos os candidatos que zerarem em qualquer um dos quesitos das categorias de avaliagao;

IV.  Candidatos com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau com os
membros da comiss&o.

9.2.7. Todos os inscritos que tiverem nota igual ou superior as notas minimas indicadas no item 9.2.6 e
atenderem as demais condi¢Oes do edital, estardo classificados para a segunda fase e serdo convocados para a
segunda fase independente de ordem classificatéria.

9.2.8. A convocagdo para a entrevista da segunda fase sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Séo Paulo em até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de inscrigao.

9.3. DA SEGUNDA FASE

9.3.1. A segunda fase, de carater eliminatorio e classificatorio, com total de 8 (oito) pontos, consistira da
avaliagao da Carta de Intengao e da etapa de Entrevistas/Dinamicas com os candidatos aprovados na primeira
fase.

9.3.2. A Carta de Intengao totalizara até 2 (dois) pontos a partir dos seguintes critérios:
) Alinhamento aos principios do Programa, conforme Anexo |, até 1 (um) ponto;
Il) Consisténcia de ideias e pensamentos, coerentes com Anexo | e Ill, até 1 ponto.

9.3.3. As entrevistas/dindmicas realizadas pela comissdo avaliardo os candidatos segundo os critérios de
selecdo apresentados neste edital no item 9.1, atribuindo-se notas de 0 (zero) a 6 (seis) pontos.

9.3.4. As entrevistas/dindmicas referentes a segunda fase serao realizadas em até 30 (trinta) dias ap6s a
publicacdo do resultado da primeira fase, com remanejamentos justificados em casos de forca maior,



comunicados e comprovados através de atestados médicos, 6bito, declaragédo de empregador e boletins de
ocorréncia, e outros documentos analisados pela Supervisdo e apresentados em até 1 (um) dia a contar do
horério da entrevista/dinamica.

9.3.5.Na segunda fase, seréo considerados como caréater eliminatorio os casos a seguir:

| Auséncia na entrevista/dinamica sem o previsto no item 9.3.4.
Il.  Nota menor que 1 (um) ponto na Carta de Intengdo e menor que 3 (irés) pontos na fase de
entrevistas/dinémicas.

9.3.6. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da segunda fase do processo seletivo
com nota maxima de 18 (dezoito) pontos para artistas educadores(a) e 22 (vinte e dois pontos) para
coordenadores de equipe e coordenadores artistico-pedagogico, observados os critérios de desempate
subsequentes.

9.3.7. Seréo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo, em ordem de classificagdo, as
listas dos credenciados no Programa divididas em cada uma das linguagens e fungdes, em até 45 (quarenta e
cinco) dias apos o término das entrevistas/dinamicas.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1.  Para efeitos de desempate ser&o utilizados os critérios abaixo determinados, nesta ordem:

. Maior pontuagao recebida nas entrevistas;
. Maior pontuacao na carta de intengao;
. Maior pontuagao recebida nos comprovantes experiéncia artistico-pedagogica;

V. Maior pontuagao recebida nos comprovantes de experiéncia artistica;
V. Maior pontuagao recebida nos comprovantes de formagéo;
VI, Maior idade

DOS RECURSOS

11.1.  Dos resultados da primeira fase e da classificagéo final caberdo recursos, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da publicagéo da ata respectiva no Diario Oficial, dirigido e devidamente protocolado na
Supervisdo de Formagao Artistica e Cultural, mediante apresentacdo da Guia de Arrecadagao autenticada e
pagamento dos pregos publicos devidos, nos termos da legislagdo vigente.

11.2.  Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletronico, ou qualquer outro meio
de comunicagao.

DA CONTRATAGAO

12.1.  As contratacOes serdo por Pessoa Fisica, realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei
Federal n° 8666/1993 e demais normas estabelecidas por este diploma, aplicando-se ainda, no que couber, a
Lei Municipal n® 13278/2002 e de acordo com as condi¢cOes a seguir descritas, observadas as linhas gerais



tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o nimero 10.178.

12.2.  Os selecionados serdo oportunamente contratados de acordo com a necessidade de servigo e
disponibilidade orgamentaria. O prazo maximo do contrato serd 31 de dezembro de 2018, ndo prorrogavel,
podendo o mesmo ser inferior a critério exclusivo da Administracdo. A competéncia para contratacao dos
selecionados é da Coordenadoria da Cidadania através da Supervisao de Formagéo Artistica e Cultural.

12.3.  Os selecionados serdo convocados para firmar contrato através de publicacao no Diario Oficial
da Cidade.

12.4. Os selecionados que apresentarem pendéncias, nos documentos abaixo relacionados, terdo o
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do comunicado para a regularizagédo das certiddbes ou
documentos necessarios a formalizagéo do contrato pela legislagéo vigente, néo sendo necessaria a emisséo e
a entrega dos documentos:

I.  Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal,

disponivel no link:
(HTTP:/lwww.receita.fazenda.qov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);
. FDC - Ficha de Dados Cadastrais - PMSP, disponivel no link

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte ?tipo=F;
. Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo, emitindo

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode
ser obtido no link
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx;
V. Consulta ao Sistema de Acréscimos Legais para validagdo do NIT/PIS/PASEP do
contribuinte individual, por meio do link

http://www2.dataprev.gov.br/PortalSallnternet/faces/pages/calcContribuicoesCl/filiadosApos/selecio
narOpcoesCalculoApos.xhtml;

V. Consulta e validagao no Cadastro de Inadimplentes Municipal — CADIN, por meio do link
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

VI, Consulta a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), por meio do link
http://www.ist.jus.br/certidao;

VI, Consulta e validagao da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, por meio do link
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.
asp?Tipo=2

12.5. Na falta de manifestacéo, desisténcia expressa ou irregularidade da documentagao exigida

do interessado no prazo estabelecido no item 12.4, podera ser convocado o préximo selecionado da lista de
classificag@o, na mesma area de atuagéo artistica.

12.6. Para cada contratacdo sera autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que
tratou do credenciamento, entretanto, deverd ser autuado com o edital de abertura, lista de chamamento
publicada e a justificativa para a contratacéo, além dos demais documentos pertinentes.


http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F;
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx;
http://www2.dataprev.gov.br/PortalSalInternet/faces/pages/calcContribuicoesCI/filiadosApos/selecio
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;
http://www.tst.jus.br/certidao;
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.

12.7.  Os dias, horérios, locais e a composicao das equipes para o desenvolvimento das atividades
serdo definidos no momento da contratacdo, seguindo a ordem de classificagdo do credenciamento, a
disponibilidade orgamentaria, e consonante os critérios estabelecidos pela Supervisédo de Formagao Artistica e
Cultural, quais sejam:

. Adequacgéo do perfil do artista ao plano de distribuigdo das linguagens nos equipamentos e demais
locais de atuagéo;

Il.  Adequacao do perfil do artista & montagem das equipes;

. Adequacao as demandas e disponibilidade dos equipamentos e locais de atuagéo identificadas pela
Supervisao de Formagao;

Iv.  Experiéncia profissional anterior na regido do equipamento atestada no processo seletivo;

12.8. Caso o candidato decline da contratagdo, por indisponibilidade de horarios ou por outra
justificativa, passara a ser o ultimo colocado na lista de credenciados em sua respectiva fungéo e linguagem
artistica, podendo ser eventualmente novamente convocado. Nessa hipétese, a Prefeitura podera convocar o
préximo classificado da lista.

12.9.  As entrevistas de contratagdo dos credenciados ocorrerdo na seguinte ordem:
|. Coordenadores (as) artistico-pedagdgicos
Il. Coordenadores (as) de equipe

IIl. Artistas Educadores (as)

DO PAGAMENTO

13.1. Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente de acordo com as horas
efetivamente trabalhadas e pagos a partir do 1° dia Util do més subseqiente ao trabalhado, desde que
comprovada a execugdo dos servigos através da entrega a Supervisdo de Formagdo Artistica e Cultural dos
documentos modelos preenchidos corretamente, sem rasuras, além da entrega da Declaragdo de Horas
Trabalhadas atestadas pelo equipamento vinculado e, apenas para os artistas educadores, as Listas de
Presenca de cada turma.

13.2. O contratado devera abrir conta corrente bancaria de Pessoa Fisica, propria e unica, no
BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto n° 51.197, de 22/01/2010, publicado no D.O.C. de
23/01/2010, para recebimento dos valores devidos.

DAS PENALIDADES

14.1. Ao contratado que ndo cumprir com as obrigagdes assumidas ou com os preceitos legais,
conforme o caso, e, observadas as condi¢gdes expostas no item 5, serdo aplicadas as seguintes penalidades:
|. Adverténcia;
Il. Multa;
lll. Rescisdo do contrato.

14.2. A critério da administracao, a titulo de alerta para a adogéo das medidas necessarias a fim de



evitar a aplicagdo de sangdes mais severas, sempre que descumpridas obriga¢des contratuais, ou desatendidas
as determinagdes da Divisdo, no exercicio da fiscalizagdo do contrato, sera aplicada a penalidade Adverténcia.

14.3.  Na hipdtese de inexecugdo dos servigos, o contratado estara sujeito as seguintes sangdes:

l. Pela inexecug&o parcial, interrupg@o do contrato sem aviso prévio: multa de 20% (vinte por cento)
do valor da parcela ndo executada do contrato.

Il. Pela inexecugéo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.
14.4.  Seréa considerada como 1 (uma) falta a auséncia em periodo de 3h (trés horas).

14.5. Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal — nédo
cumulativo, além do desconto da hora/atividade n&o trabalhado. O limite é de 2 (duas) faltas injustificadas
durante todo o periodo da contratagéo sob pena de rescisdo contratual por inexecugédo parcial e incidéncia da
multa prevista no item 14.3

14.6. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de for¢a maior (doenca, morte em familia etc.),
serdo limitadas a 2 (duas) durante todo o periodo de contratagdo, sob pena de rescisdo contratual por
inexecugao parcial e aplicagdo da multa prevista no item 14.3.

14.7.  As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a aplicagéo de
penalidade ao contratado, mas deverdao ser repostas no mesmo més da sua efetivacdo com o acordo dos
coordenadores (as) responsaveis e do gestor (a) do equipamento em que esteja alocado, para que ndo haja
desconto dos valores correspondentes no calculo do pagamento devido.

14.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara sujeito a legislagéo vigente, em especial ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Codigo Penal.

14.9. Aplicam-se a esse capitulo, no que couber, as disposigdes dos artigos 54 a 56 do Decreto
Municipal n° 44279/2003 e da Lei Municipal n® 14141/2006.

DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido pela contratante a qualquer tempo, desde que justificada a
rescisao e nos casos previstos no edital e na legislagdo em vigor.

15.2. O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, sem aplicacdo de penalidades,
mediante a notificagdo a outra, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

15.3. Ainexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, desde que justificada a
rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento.



DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. Cada Secretaria contratante (SMC e SME) arcara com as despesas relativas aos prestadores
de servicos com contratos vinculados aos equipamentos sob sua responsabilidade. Os recursos relativos as
contratagdes que poderdo advir desse credenciamento deveréo onerar a dotagao pertinente de cada Secretaria,
observado o principio da anualidade, e serdo objeto de reserva individual em cada processo de contratagéo.

16.2.  No caso de parcerias com outros entes publicos ou privados serdo estabelecidos termos proprios
sobre a devida fonte de custeio.

DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1.  Alinscri¢do do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste edital.

17.2. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informacdes e
conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal das Secretarias
Municipais de Cultura e/ou Educacgédo nesse sentido, cabendo a estas a superviséo e fiscalizagao das atividades
realizadas pelos contratados nos equipamentos sob sua administracdo nos termos deste edital.

17.3. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratagdes dele derivadas
nao impedem a Administragcao de realizar outras contratagbes para atendimento das necessidades especificas
das diretrizes e metas propostas pelas Secretarias Municipais de Cultura e/ou Educacao.

17.4. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
contratado.

17.5. O material entregue no ato da inscrigdo dos candidatos que ndo forem convocados
permanecera no banco de credenciados para novas possibilidades de contratagcdo no periodo estipulado por
este edital.

17.6. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela Coordenadoria da
Cidadania Cultural da SMC de S&o Paulo, ouvidas as areas competentes.

17.7. A Supervisdo estara disponivel para esclarecimentos durante todo o periodo de inscrigdes, de
segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 13h e das 14h as 17h, no telefone 3397-0167, ou pelo email

smcformacao@gmail.com.


mailto:smcformacao@gmail.com.

ANEXO 1 APRESENTAGAO DO PIA

O PIA - Programa de Iniciago Artistica & um programa sob a gestdo da Secretaria Municipal de Cultura com
parceria orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo, oferecido gratuitamente para criangas e
adolescentes de 05 a 14 anos. E o tnico programa da Secretaria Municipal de Cultura voltado para esse publico
e cumpre a Lei Federal 13257/16, nos seus artigos:

Art. 15: “As politicas publicas criardo condicbes e meios para que, desde a primeira infincia, a crianga
tenha acesso a produgéo cultural e seja reconhecida como produtora de cultura.”

Art. 17: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo organizar e estimular a criagdo
de espagos ludicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o exercicio da criatividade em locais publicos e
privados onde haja circulagéo de crianga”.

Inspirado na EMIA (Escola Municipal de Iniciagdo Artistica) existe ha& nove anos e atua de forma
descentralizadaem CEUs, Bibliotecas, Centros Culturais, Teatro, Casa de Cultura e Escolas. A sua
abordagem artistico-pedagodgica, relaciona processos artisticos e culturas da infancia por meio da convivéncia
entre artistas-educadores, criangas e adolescentes.

Objetivos:

Valorizar as formas proprias da infancia e adolescéncia em seus processos de criagio e expressao.

Propiciar experiéncias e aprendizados estéticos de forma dialogica entre diversos saberes.

Democratizar o acesso de criangas e adolescentes a bens culturais e artisticos.

Promover a sociabilidade e a integragdo da crianga e adolescente na familia, comunidade, na escola e em outros espagos
publicos.

Principios:

Ludicidade: A relevancia da brincadeira e do jogo, nas maneiras de ser e estar no mundo, e em relagdo ao outro.
Experimentacao: A valorizacdo da descoberta de si e do mundo, promovida pela experiéncia estética e seus contexto de
expressao, repertorios e vivéncias.

Processo criativo: A provocagéo dos acontecimentos criativos relacionando arte, infancia e cotidiano como parte de um
processo dindmico, em constante transformacao, de sensibilidade e acolhimento.

Temporalidades: A percep¢ao dos ritmos, pulsagdes e estados de cada encontro artistico-pedagdgico, com o cuidado em
preservar os tempos préprios da crianga e do adolescente.

Pertencimento: A participagéo ativa e a apropriagdo da vivéncia de processos artisticos no espago publico por meio da
fruicdo de bens simbdlicos e culturais.

Interlinguagem: A priorizagao da experimentagéo estética de modo transversal, hibrido e relacional, possibilitando novos
caminhos de fruigéo e criagao artistica.

Acoes compartilhadas: A criagdo de agenciamentos em diferentes instancias, que visam colocar em contato experiéncias
geradoras de processos e nao apenas de produtos culturais.

Valores:

Etica: o respeito e o dialogo entre todos os participantes e com carater piblico do programa.

Prospecgao: o entendimento de que todas as agdes do programa sdo precedidas por reflexdes e aprofundamentos.
Transversalidade e Pluralidade: a disponibilidade ao dialogo em todas agdes e reflexdes do programa.



