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BALANCETE FINANCEIRO DE OUTUBRO 2017

OUTUBRO/2017
em RS
- INGRESSOS DISPENDIOS
Inscritos = =
T o - Em3ide P udados (<) | Pagos (@) | Cancelados () | aldo - (aebde) , Exercicio Atual |ESPECIFICAGAO i Exercicio Atual
(a) Exercicio Anterior (b) 9 8 a RECEITA ORGAMENTARIA (1) 380.140,30 |DESPESA ORGAMENTARIA (VI) 617.488,44
Despesas Correntes - 188.400,00 188.400,00 188.400,00 - - ORDINARIA 105.628,15 |ORDINARIA
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - - VINCULADA 274.512,15 [VINCULADA 617.488,44
Juros e Encargos da Divida - - - - - - TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO 274512,15 | TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO 617.488.44
Outras Despesas Correntes - 188.400,00 188.400,00 188.400,00 - - (I -[T1 IAS FI (W) 122.335,40
Despesas de Capital - - - - - - PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA -|PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA * 122.335,40
Investimentos - - - - TOS EXTRAORGAMENTARIOS (Ill) -|PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (VIIl) 173.522,60
Inversdes Financeiras ) ) . . ) EMPENHOS NAO LIQUIDADOS A PAGAR TOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
izagdo da Divida - ) ~ R R R LiQu A 173.522,60
Amortizacéo da EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
TOTAL = 188.400,00 188.400,00 188.400,00 = = " —
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS -|oUTROS PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
- . SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 310, [SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (X 169,
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS W 131037565 ™ 777.169,51
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.310.375,65 |CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 777.169,51
TOTArTYT =TTy 1.690.515,95 [Total (X) = (VI+VIIl+IX) 1.690.515,95
Inscritos
Em E:‘ 31 de ';\ e :0 Liquidados (¢) | Pagos(d) | Cancelados (e] | Saldo (f1= (a+b-c-e) Fonte: Relatorios do SOF: Razao da Ja execugao Ga execugao restos a pagar e razao do disponivel.
@) xercicigiantenion(b) Nota Explicativa: 1) Em 10/08/2017 foi efetuada uma transferéncia de desvinculago por conta da Emenda Constitucional N° 93/2016 e Portaria SF N° 200/2017, no valor de RS 105.628,15.
Despesas Correntes - - - - - - X i . §
Pessoal e Encargos Sociais R R R R R R Nota Explicativa: 2) Valor de RS 279.422,31 estava sendo langado em duplicidade, desde o més de ABRIL/2017 tanto nos ingressos (Outros Recebimentos Extraorgamentarios), quanto nos Dispéndios (somados
N no Caixa e Equivalentes de Caixa).
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes - - - - - - ROBERTO ALVES BATALHA MARIANA DE SOUZA ROLIM ANDRE LUIZ POMPEIA STURM
Despesas de Capital - - - - - - CONTADOR CRC 15P183.47510-2 SMCIDPH - DIRETORA SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
Investimentos - - - - - - SMC - CAF. RG 23428.1213 RG9.813.707-4
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL - - - - - - . B
R PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ROBERTO ALVES BATALHA MARCELO RUGERIO BIANCHI 'ANDRE LUIZ POMPEIA STURM S,.ECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA <
N . FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DA AREA DO PROJETO LUZ
CONTADOR CRC 1SP183.475/0-2 cool DE OE SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA FUNPATRI (CNPJ: 14.193.376/0001-74)
SMC - CAF RF 736.731.7 RG 9.813.7074 s o
BALANCETE FINANCEIRO DE OUTUBRO 2017
emR$
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _ INGRESSOS _ DISEENDIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPECIFICAGAO Exercicio Atual |ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS - FEPAC - CNPJ N° 14.127.749/0001-09 RECEITA ORGAMENTARIA () 5.750,24 | DESPESA ORGAMENTARIA (VI) i
BALANCETE FINANCEIRO DE OUTUBRO 2017 VINCULADA 575024 |VINGULADA
emR$ TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO 575024 | TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO
INGRESSOS DISPENDIOS TOS EXTRAORGAMENTARIOS (Ill) -|PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (VIIl) |
[EsPECIFICAGAD Exercicio Atual |ESPECIFICAGAO Exercicio Atual EMPENHOS NAO LIQUIDADOS A PAGAR -|[PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
RECEITA ORGAMENTARIA (1) 4.391.395,82 | DESPESA ORCAMENTARIA (Vi) 3.141.726,95 EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR -|PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
ORDINARIA 1.350.400,93 [ORDINARIA SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 26.700,16 [SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 32.450,40
TESOURO MUNICIPAL 1.350.400,93 [TESOURO MUNICIPAL | CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 26.700,16 | CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 32.450,40
VINCULADA 3.040.994,89 [VINCULADA 3.141.726,95 TOWI VT =TTV 32.450,40 [Total (X) = (VI+VIII+IX) 32.450,40
TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO 3.040.994,89 | TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO 3.141.726,95 ]
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (1l) -| TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (Vi) 1.350.400,93
P EXECUGAO ORGAVENTARIA [P/ EXECUGAC ORCAMENTARIA® 040093 Fonte: Relatérios do SOF: Razao da da execugdo da execugdo - restos a pagar e razao do disponivel.
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (Ill) 2.266.759,13 ITOS EX G ARIOS (VIll) 188.400,00
EMPENHOS NAO LIQUIDADOS A PAGAR 772.660,00 |PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 188.400,00 ROBERTO ALVES BATALHA MARIANA DE SOUZA ROLIM ANDRE LUIZ POMPEIA STURM
EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 136.757,00 [PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS CONTADOR CRC 1SP183.475/0-2 SMC/DPH - DIRETORA SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.357.342,13 [OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS SMC - CAF RG 23.128.121-3 RG 9.813.707-4
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 294.133,81 |SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 2.271.760,88
[CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 293.990,81 |CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA * 2.271.760,88
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 143,00 [DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS prefeitura do Municibio de S50 Paul
TORTTVT =TTy 6.952.288,76 | Total (X) = (VI+VIII+IX) 6.952.288,76 refeitura do Municipio de >ao Paulo

Fonte: Relatorios do SOF: Razao da

fechamento financeiro contabil deste més ainda néo foi conclui

da execugao
ido.

da execugao

ia - restos a pagar e razdo do disponivel. Nota: O

Nota Explicativa: 1) Foram incluidos na conta CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA, os valores correspondentes aos saldos existentes no Razao do Disponivel (R$ 9.655,19), bem como os valores a
serem transferidos (R$ 1.132.183,13 acumulado) pertencentes ao FEPAC da conta do Tesouro Municipal para a conta bancaria do FEPAC arrecadadas pelo DAMSP - Instrugdo Normativa SF/SUTEM

11/2015 - artigo 6°.

Nota Explicativa: 2) Em 10/08/2017 foi efetuada uma transferéncia de desvinculagéo por conta da Emenda Constitucional N° 93/2016 e Portaria SFN° 200/2017, no valor de R$ 1.269.975,89

acumulando o valor total desvicunlado R$ 1.350.400,93.
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Inscritos

FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DA AREA DO PROJETO LUZ - FUNPATRI (CNPJ: 14.193.376/0001-74)

(a)

Em Exercicios Anteriores

Em 31 de Dezembro do

Liquidados ( c) Pagos ( d)

Cancelados (e)

Saldo (f)= (a+b-d-e)

Despesas Correntes
Outras Despesas Correntes

Exercicio Anterior (b)

Despesas de Capital
Investimentos
TOTAL

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

Secretaria de Gaverno

quinta-feira, 30 de novembro de 2017 as 03:00:07.

BALANGO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
'OUTUBRO/2017
Bal: Or taric delo do MCASP, for Portaria SF n° 266/2016. |ﬂ$CI’it0$
nzﬂcz::ronsr:;:;n;;:;&;u; SR, [ = 5] (a) [ Previsao Atualizada (b) | Receitas Realizadas (<) Saldo d= (c-b) Em Exercicios Anteriores | Em 31 de Dezembrodo | . .
P . Liquidados ( c) Pagos ( d) Cancelados (e) | Saldo (f)= (a+b-d-e)
Receitas Correntes (1) 2.330.000,00 2.330.000,00 380.140,30 1.949.859,70 (a) Exercicio Anterior (b)
Receita Patrimonial 120.000,00 120.000,00 100.717,99 19.282,01 Despesas Correntes _ _ _ _ -
Outras Receitas Correntes 2.210.000,00 2.210.000,00 279.422,31 1.930.577,69
Receitas de Capital (1l . . . . Outras Despesas Correntes - - - - -
Outras Receitas de Capital Despesas de Capital - - - - -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores (llf) Investimentos R R R R -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (1 + 11 + lll) 2.330.000,00 2.330.000,00 380.140,30 1.949.859,70
|Operagaes de Crédito / Refinanciamento (V) o o o o TOTAL - z - - z
Operacdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Extemas T - - - - ROBERTO ALVES BATALHA MARIANA DE SOUZA ROLIM ANDRE LUIZ POMPEIA STURM
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO ( V1) = (IV + 2.330.000,00 2.330.000,00 380.140,30 1.949.859,70 &
Déficit (vII) N N 237.348,14 237.348,14 CONTADOR CRC 15P183.475/0-2 SMC/DPH - DIRETORA SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
TOTAL (VIII) = (VI + VII) 2.330.000,00 2.330.000,00 617.488,44 1.712.511,56 SMC - CAF RG 23.128.121-3 RG 9.813.707-4
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos Adit
Superdvit Financeiro
de Créditos Adicionais
[DESPESAS ORGAMENTARIAS Dotagao Inicial (e) |Dotagdo Atualizada (f) |Despesas Empenhadas (g) |Despesas Liquidadas (h) |Despesas Pagas (i) |Saldo da dotagao (j) =(f-g) Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Despesas Correntes (IX) - - - - - - FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DA AREA DO PROJETO LUZ - FUNPATRI (CNPJ: 14.193.376/0001-74)
Outras Despesas Correntes - - - Relatério Resumido da Execugiio Orgamentaria
Despesas de Capital (X) 2.330.000,00 2.330.000,00 617.488,44 617.488,44 617.488,44 1.712,511,56 BALANCO ORCAMENTARIO
2.330.000,00 2.330.000,00 617.488,44 617.488,44 617.488,44 1.712.511,56 ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Reserva de Contingéncia (XI) OUTUBRO/2017
Reserva do RPPS (XII)
[SUBTOTAL DAS DESPESAS Balango O io modelo do MCASP, conforme Portaria SF n? 266/2016.
X01) = (X + X+ X1 + X1) _ 2.330.000,00 2.330.000,00 617.488,44 617.488,44 617.488,44 1.712.511,56 RECEITAS ORCAMENTARIAS Previs3o Inicial (a) | Previsdo Atualizada (b) | Receitas Realizadas ( c) Saldo d= (c-b)
(A 08 S Sl e o G eIV - - - - - - Receitas Correntes (1) 6.000,00 6.000,00 217355 |- 382605
i:z:i:::: da Divca terna Receita Patrimonial 600000 600000 217355 |- 382645
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV)= (X1l + XIV) 2.330.000,00 2.330.000,00 617.488,44 617.488,44 617.488,44 1.712.511,56 gii:;‘:l:::ex:::‘:'él'gzllal ‘:557745&0000 4;577453060000 ig;:':g :2338:;1
Superdvit (XV1) - - B . ) 4 480, 576, 903,
TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 2.330,000,00 2.330.000,00 617.488,44 617.488,44 617.488,44 1.7125511,56 :G;"T';;;l DAS RECETAS (f\’;;:":':;‘:’::;""”s m 16348000 16345000 575020 15772976
Fonle: Rletérios o SOF - Sstema Financer: Recels Acumiada Mensal o Ercoucao Orgamentara e v ki W ! ’ - g
Notas: Valores preliminares Operacbes de Crédito Internas
) ) Operacdes de Crédito Externas - - - -
ROBERTO ALVES BATALHA WARIANA DE SOUZA ROLIM ANDRE LUIZ POMPEIA STURM SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Vi) = (IV +V) 463.480,00 463.480,00 5.750,24 457.729,76
CONTADOR CRC 1SP183.47510-2 SMC/DPH - DIRETORA 'SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA Déficit (VII) © = © s
sMc RG 23.128.121-3 RG 9.813.707-4 TOTAL (VIII) = (VI +ViI) 463.480,00 463.480,00 5.750,24 457.729,76
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo Reabertura de Créditos Adicionals
FUNDO DE PROTEGAO DO PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL PAULISTANO - FUNCAP (CNPJ: 14.193.363/0001-03) DESPESAS ORGAMENTARIAS ial (e) [Dotagéo Atualizada (f)  [Despesas Empenhadas (g) [Despesas Liquidadas (h) ~[Despesas Pagas (i) [Saldo da dotago (j) =(f¢)
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 35??;’315§£§?§fr53‘n’tes ) ) ) : : .
OUTUBRO/2017 Despesas de Capital (X) 463.480,00 463.480,00 - - 463.480,00
Investimentos 463.480,00 463.480,00 463.480,00
- Reserva de Contingéncia (XI)
Inscritos [Reserva do RPPS (Xi)
Em Exercicios Em 31 de Dezembrodo | . . SUBTOTAL DAS DESPESAS
= (a+] - =
Anteriores(s) | _Exercico anterior(b) | U0uldados(c) | Pagos{d) | Cancelados{e) |~ Saldo (f= asb-d-¢) 0 e o0 — 4348000 538000 ] : 348000
Despesas Correntes - 329.126,55 173.522,60 173.522,60 155.603,95 - Amortizagdo da Divida Interna
Pessoal e Encargos Sociais |Amortizacdo da Divida Externa
. [SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X\ 463.480,00 463.480,00 - - 463.480,00
Juros e Encargos da Divida Superait (XVI) . ! 575024
Outras Despesas Correntes 329.126,55 173.522,60 173.522,60 155.603,95 - [TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 463.480,00 463.480,00 5.750,24 - 457.729,76
Despesas de Capital B _ B B R _ Fonte: Relatdrios do SOF - Sistema Orgamentario e Financeiro: Receita Acumulada Mensal e Acompanhamento da Execugio Orgamentdria.
. Notas: Valores Preliminares
|nVer5595 Fiﬂanceiras ROBERTO ALVES BATALHA MARIANA DE SOUZA ROLIM AANDRE LUIZ POMPEIA STURM
A . = d D, d 'CONTADOR CRC 1SP183.475/0-2 SMC/DPH - DIRETORA SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
monllacao 2 Divida SMC - CAF RG 23.128.121-3 RG 9.813.707-4
TOTAL - 329.126,55 173.522,60 17352260 | 155.603,95 -
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
— COORDENADORIA DE CIDADANIA coordenador(a) de equipe/artistico — pedagégico do Programa
nscritos P P It P ~ s
de Iniciacdo Avrtistica (PIA) da Supervisdo de Formacdo Artistica
BnEEdss EDEAE IR Liquidados (c) | Pagos(d) | Cancelados (e) | Saldo (f)= (a+b-d-e) CU LTU RAL Cul §| li oo d P i d ; isuai
Anteriores (a) Exercicio Anterior (5) | 7 g = e Cu tur.a , nas lngl,lla.gens e artes lntegr.a as, artes vllsulals,
Despesas Correntes - _ - - N _ EDITAL danga, literatura, musica e teatro, em equipamentos publicos
Pessoal e Encargos Sociais PROCESSO 6025.2017/0012953-0 da SMC e SME, estando aberta a possibilidade de atuagdo em
Juros e Encargos da Divida EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE | outros equipamentos e espagos publicos.
Outras Despesas Correntes ARTISTAS EDUCADORES, COORDENADORES DE EQUIPE E 1. DO OBJETO
Despesas de Capital : : : : : : COORDENADORES ARTISTICO-PEDAGOGICOS DO PROGRAMA 1.1. O presente edital visa o credenciamento de artistas
Investimentos A A A . .
Inversdes Financeiras RET}SN;I%:%AC?J GEEZ['S& /[2)0A1 gug\a@/’cﬁcﬁ?ﬁzg FORMACAO | interessados em compor o quadro de prestadores de servico do
Amortizacio da Divid . - ) . programa PIA nas seguintes fungdes:
i A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a Secretaria 1) Artista Educador nas linguagens de artes integradas,
TOTAL - - - - - - Municipal de Educacdo (SME) FAZEM SABER que, durante o tes visuals. d lterat gu: gt o 9 '
) ) periodo de 11 dezembro de 2017 a 09 de janeiro de 2018, | 2res Visuais, danca, literatura, musica teatro; .
ROBERTO ALVES BATALHA MARIANA DE SOUZA ROLIM ANDRE LUIZ POMPEIA STURM estardo abertas as inscricoes online pela plataforma SP Cul- 1) Coordenador de Equipe, sem distin¢do de linguagem
CONTADOR CRC 15P183.475102 SMCIDPH - DIRETORA SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA tura, com acesso pelo link www.editaisformacaosmc.wixsite. | artistica;
sme R6 231281213 RG 98137074 com/2018 até as 17h do dia 09 de janeiro de 2018, para artistas I11) Coordenadores Artistico Pedagégicos, sem distingao de
interessados em prestar servicos como artista educador(a) ou | linguagem artistica.
pondade certificadora oficial L
RNO DO ESTADO documento .
imprensaoficial N PAULO _assinado A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
R e digitalmente quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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1.2. A Supervisdo de Formacdo Artistica e Cultural tem
como objetivos:

1) Democratizar o acesso a formacdo artistica e cultural na
extensao territorial da cidade;

1) Desenvolver acdes de formacdo cultural e iniciagdo
artistica para todos os publicos, ampliando a possibilidade de
acesso a diferentes linguagens e praticas culturais;

11) Contribuir para as politicas setoriais da formagéo cul-
tural, incluindo articulacao das politicas de formaggo interseto-
riais e intersecretariais;

IV) Contribuir para a meméria cultural da cidade e de suas
politicas de formagao.

1.3. Os credenciados integrardo um cadastro especifico que
terd prazo de validade até 31 de dezembro de 2018, a contar
da sua publicacao.

1.4. A SMC e a SME se reservam no direito de, posterior-
mente, contratar para a prestacdo dos servicos os candidatos
integrantes do citado banco de dados, de acordo com as
necessidades da Supervisdo de Formacdo Artistica e Cultural
e conforme disponibilidade orgamentaria, sempre respeitando
a ordem classificatoria para cada linguagem e as formas de
contratagdo aqui definidas, realizando as convocagées por meio
do Diario Oficial da Cidade, sendo certo que o credenciamento
ndo gera direito automatico a contratacao.

2. DAS ATRIBUICOES GERAIS

Para cada funcao consideram-se as atribuicdes abaixo:

2.1. COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO do progra-
ma tem as seguintes atribuicGes:

I. Fazer o planejamento da edicdo vigente, orientando a
implantacdo e a realizacdo das atividades do programa nos
diversos equipamentos;

II. Colaborar para estabelecer diretrizes que norteiam o
plano de acdo dos Coordenadores de Equipe;

Il. Buscar a assinatura do Termo de Ades&o com todos os
equipamentos.

IV. Alinhar a prética do PIA, junto & gestdo dos equipa-
mentos;

V. Articular junto a Supervisdo de Formacao Artistica e
Cultural os meios de divulgacdo e comunicacdo do Programa;

VI. Acompanhar e dar andamento aos documentos elabo-
rados junto com a Supervisao de Formagdo Artistica e Cultural;

VII. Articular a comunicagdo entre os artistas educadores
e os gestores dos equipamentos onde ocorrem as agdes do
Programa;

VIII. Estimular e facilitar o intercambio e a transversalidade
entre os processos artisticos e culturais;

IX. Orientar, mediar e acompanhar, junto aos Coordenado-
res de Equipe, o andamento do desenvolvimento do trabalho
dos artistas educadores em suas diferentes atuagoes.

2.2. COORDENADOR DE EQUIPE do programa tem as
seguintes atribuicdes:

1. Provocar e mediar as agdes dos artistas das equipes com
as criancas e adolescentes;

II. Coordenar as reunides semanais de equipe;

Il Participar das reunides semanais de coordenagdo artisti-
co-pedagdgica e reunides mensais gerais;

IV. Orientar, mediar e acompanhar o andamento das equi-
pes de Artistas Educadores em suas diferentes atuagées no
equipamento e no entorno;

V. Articular a comunicacdo entre os artistas educadores
e os gestores dos equipamentos onde ocorrem as agdes do
Programa;

VI. Estimular e facilitar o intercambio e a transversalidade
entre os processos artisticos e culturais;

VII. Realizar planejamento junto aos artistas educadores de
modo a garantir o cumprimento da carga horaria, bem como a
boa execugdo do trabalho individual e coletivo;

VIII. Fortalecer as relagbes entre as diferentes instancias de
parcerias do Programa;

IX. Difundir as agbes compartilhadas das equipes.

2.3. ARTISTA EDUCADOR do programa tera as seguintes
atribuigGes:

I. Elaborar e desenvolver encontros com criancas e adoles-
centes para vivéncia de processos artisticos;

II. Elaborar e desenvolver acdes culturais que promovam
o envolvimento entre o PIA e a comunidade, em dialogo com
sua equipe;

II. Participar das reunides semanais de equipe e reunides
mensais gerais;

IV. Participar das acdes de formagdo propostas pelas coor-
denagdes do programa;

V. Registrar por meio de relatérios, imagens, videos e etc.,
0s processos, praticas e aces realizadas;

VI. Difundir as agdes compartilhadas com as equipes.

2.4.Todos os contratados terdo como atribui¢des gerais:

I. Articular a proposta do Programa de acordo com a mis-
sao, valores, objetivos e principios, em didlogo com os Equipa-
mentos e a Supervisdo de Formacdo Artistica e Cultural;

II. Organizar e encaminhar todos os contetdos relativos
aos instrumentais de pesquisa, planejamento e avaliacdo de
atividades sempre que solicitados (registro de acao, relatérios,
atestados, listas de presenca etc.);

Ill. Sequir as diretrizes estabelecidas pela Supervisao de
Formacdo Artistica e Cultural;

2.5. Os contratados realizardo as ac¢des sob sua responsa-
bilidade a partir da observacao critica dos diferentes contextos
socioculturais nos quais estardo inseridos. Nesse sentido, atua-
rao também como agentes publicos da Cultura ao estimular a
reflexdo e a pratica sobre a criacdo e a produgdo artistica.

2.6. Esse trabalho é realizado em equipes, orientadas por
coordenadores de equipe e coordenadores artistico-pedagé-
gicos.

2.7. Os trabalhos acontecem em parceria com os(as)
gestores(as) dos diferentes equipamentos e espacos publicos,
sendo da responsabilidade de ambos a constru¢do e a manu-
tencdo dessa relacao de trabalho.

2.8. Os artistas educadores e os coordenadores de area
atuam em constante didlogo buscando construir agdes conjun-
tas e relevantes para os participantes.

2.9. A formagédo das turmas e a carga horaria tém como
principio organizacional as diferentes faixas etarias, consideran-
do a seguinte estrutura:

1) Turmas de 05 a 07 anos: encontros de 2 (duas) horas de
aula, uma vez por semana;

1) Turmas de 08 a 10 anos/ 11 a 14 anos: encontros de 3
(trés) horas de aula, uma vez por semana.

2.10. As reunides artistico-pedagogicas semanais, com
artistas educadores e coordenadores00 e as reunides gerais
mensais do Programa, ocorrerdo as sextas-feiras pela manh,
entre 9h e 13h, com duragéo de 3 horas.

2.11. As reunides artistico-pedagogicas semanais com os
coordenadores ocorrerdo as quintas-feiras das 10h as 13h para
as questdes de implantacdo e atuagdo local. Outras reunides
poderdo acontecer conforme necessidade avaliada pela equipe,
e serao agendadas preferencialmente para as quintas feiras no
periodo da tarde.

2.12. A Supervisao podera, a qualquer tempo, no intuito de
realizagdo dos seus objetivos e do desenvolvimento dos proces-
sos de acdo cultural:

1) Suprimir, criar e/ou adequar funcdes, atribuigées e as ati-
vidades citadas, contanto que, ndo descaracterizada a natureza
do servico realizado;

11) Adequar horarios e/ou convocar reunides extraordinarias
por contingéncias do momento.

2.13. Sem prejuizo do regular acompanhamento contra-
tual, as acdes dos prestadores de servico serdo avaliadas pela
Supervisao, subsidiada pela avaliagdo dos equipamentos e a
avaliacdo interna dos contratados, podendo auxiliar a SMC na
formulacdo de orientagdes técnicas sobre os trabalhos realiza-
dos e, ainda, podendo servir como critério de pontuacdo para
editais futuros.

3. DAS VAGAS

3.1. No Pia serdo oferecidas vagas na quantidade necessa-
ria para a execugdo do Programa.

3.2. Os inscritos serdo classificados de acordo com a pon-
tuacdo recebida, em ordem decrescente. Havera uma lista para
artista educador, dividida por linguagem, e outra para coor-
denador de equipe e coordenador artistico pedagégico, sendo
convocados os melhores pontuados de acordo com o niimero
de vagas existentes, a necessidade do servico e a disponibilida-
de orcamentaria.

3.3. Serdo contratados até 200 (duzentos) artistas, entre
artistas educadores, coordenadores de equipe e coordenadores
artisticos pedagdgicos, conforme necessidade do servigo e dis-
ponibilidade orcamentaria..

3.4. A escolha das vagas se dara por ordem de classificacdo
de cada linguagem e convocagéo.

4.DOS LOCAIS DE ATUACAO

4.1. Os prestadores de servico oportunamente contratados
realizardo suas atividades em equipamentos da SMC e SME,
tais como: Bibliotecas, Centros Culturais, Centros Educacionais
Unificados (CEUs), a serem definidos no momento da contrata-
¢do, além da possibilidade de parceria com outros equipamen-
tos e/ou espacos publicos que observem as seguintes condicdes
gerais:

1) Disponibilidade de espaco adequado e seguro com ho-
rario fixo semanal para as atividades regulares de encontros
artisticos e reunides artistico-pedagogicas das equipes;

11) Possibilidade de acolhimento e controle das inscri¢des
para as turmas;

11} Capacidade de divulgacéo e publicizacdo das agbes
culturais;

IV) Disponibilidade para participagdo em reunides de pla-
nejamento e avaliagdo com as equipes do Programa;

V) Aceite do Termo de Adesdo ao PIA da Supervisdo de
Formagdo Artistica e Cultural.

4.2. 0 prestador de servico sera vinculado a um determi-
nado equipamento, podendo prestar seus servicos em outros
equipamentos e espacos publicos, buscando melhor atender as
demandas da regido e a distribuico territorial da equipe, desde
que em comum acordo entre a Supervisdo e os interessados,
respeitando a carga horaria, e quando couber, ouvida a orien-
tacdo da SME.

4.3. A acao do Programa acontecera em dialogo e em uma
construcdo conjunta com as coordenagdes dos equipamentos
publicos, e quando for o caso, com a proposta politico-peda-
gogica destes.

5. DA REMUNERACAO

5.1. Cada Artista contratado recebera o valor de R$ 50,00
(Cinquenta reais) por hora efetivamente trabalhada, abrangen-
do todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvi-
das, ndo sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja
a que titulo for.

5.2. Para cada Artista Educador sera destinada a carga ho-
raria de até 65 horas por més a ser definida pela Superviséo no
ato da contratacdo de acordo com a necessidade dos servicos.

5.3. Para cada Coordenador de Equipe sera destinada a
carga horaria de até 65 horas por més, a ser definida pela
Supervisao no ato da contratagdo de acordo com a necessidade
dos servicos.

5.4. Para cada Coordenador Artistico-Pedagdgico sera des-
tinada a carga horéria de até 70 horas por més, a ser definida
pela Supervisdo no ato da contratacdo de acordo com a neces-
sidade dos servicos.

6. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste edital pessoas fisicas que
conhecam e aceitem as condi¢des determinadas por este edital
e pelo Programa e que apresentem a documentagao exigida no
item 7 e subitens.

6.2. Nao poderao participar deste edital servidores publicos
pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo, conforme vedagdo estabelecida no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei n°
8989/1979, artigo 179, inciso XV).

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes poderdo ser realizadas online pela Plata-
forma SPCultura, acessada pelo endereco www.editaisformaca-
osmc.wixsite.com/2018 ou através do envio pelos correios para
o enderego: Supervisdo de Formacdo — Avenida Sdo Jodo, 473
— 8° andar, CEP 01035-000 — S&o Paulo-SP, com data de posta-
gem até o Ultimo dia das inscricbes que estardo abertas durante
o periodo de 11 de dezembro de 2017 a 09 de janeiro de 2018;

7.1.1. Apenas candidatos cadastrados como Agentes Cultu-
rais no SP Cultura, terdo acesso ao processo de inscricao online
do edital.

7.1.2. Para as inscricdes efetuadas através dos correios o
candidato devera enviar um Unico envelope contendo o mesmo
contetido mencionado no item 7 e seus subitens.

7.2. Todos os anexos relacionados estardo disponiveis no
link www.editaisformacaosmc.wixsite.com/2018 e também
na Plataforma SPCultura. O presente edital é composto pelos
seguintes anexos:

I Apresentacdo do Pia;

II. Ficha de Inscricdo (Em Duas Vias) — Preenchimento
Obrigatdrio;

Il. Lista de Documentos Comprobatérios — Preenchimento
Obrigatdrio;

IV. Declaracdo de que ndo possui débitos — Preenchimento
Obrigatdrio, Se N&o Possuir Cadastro De Contribuintes Mobili-
arios - CCM;

V. Declaracdo de que néo é funcionario publico e aceite do
conceito e filosofia do Programa - Preenchimento Obrigatrio;

VI. Formulario de carta de intencdo — Preenchimento Obri-
gatorio;

VII. Formulério de indicacdo de nomes para a comissao -
Preenchimento Opcional

7.3. A Carta de Intencdo (ANEXO VI) devera apresentar
como o candidato pretende desenvolver suas praticas artistico-
-pedagogicas, relacionando a sua experiéncia, com o Programa
Pia, conforme descritos no ANEXO I;

7.4. 0(a) candidato(a) devera preencher a FICHA DE INS-
CRICAO (ANEXO II) disponivel na Plataforma SPCultura, assina-
lando a alternativa referente a fungao escolhida e, somente no
caso dos artistas educadores, a linguagem artistica pretendida.
Nao serdo consideradas inscricbes com mais de uma opg¢do no
item “Linguagem”;.

7.5. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera optar
por uma das fungdes, sendo vedada a inscricio em mais de
uma funcao.

I. Os artistas selecionados poderdo ser contratados para
atuar nas fungdes de Artista Educador ou Coordenador de
Equipe ou Coordenador Artistico-pedagégico, de acordo com
a opcdo assinalada na inscri¢do, conforme as necessidades de
trabalho determinadas pela SMC no momento da contratacao.

II. Na inscri¢do o candidato devera enviar, via plataforma
SP Cultura, todos os documentos solicitados digitalizados e
todos os Anexos necessarios assinados, correspondentes aos

seguintes itens dos Documentos Cadastrais, Juridicos e de Ex-
periéncia Profissional.

7.6. ANEXOS:

7.6.1 Compde os anexos:

1. ANEXO | - Apresentaggo do Pia

1. ANEXO I - Ficha de Inscri¢éo;

1Il. ANEXO IIl - Lista de Documentos Comprobatdrios,

IV. ANEXO IV - Declaragdo de que N&o Possui Débitos e
Néo é Cadastrado no CCM — quando for o caso,

V. ANEXO V - Declaracdo de que Nao é Funcionario Publico
e Aceite da Filosofia do Programa,

VI. ANEXO VI - Carta de Intencéo;

VII. ANEXO VII - Ficha de Indicacdo de Nomes para a
Comissao.

7.6.2. Os arquivos dos anexos que serdo usados para a
inscricdo, deverao ser renomeados ACRESCENTANDO O NOME
COMPLETO DO CANDIDATO, devidamente assinados;

7.7. DOCUMENTOS CADASTRAIS

I. Fotocdpia da carteira de identidade (RG);

1. Fotocopia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

Ill. Fotocopia do DRT, devendo ser apresentada a pagina
da Carteira Profissional com a devida anotacdo da Delegacia
Regional do Trabalho, de acordo com a linguagem escolhida
(obrigatorio apenas para as linguagens de Danca e Teatro);

IV. Fotocopia de Comprovante de Residéncia (conta de
4gua, luz, gas, telefone, extratos bancarios, faturas de cartdes
de crédito);

V. Fotocopia do NIT/PIS/PASESP;

VI. Curriculum Vitae (CV) atualizado e assinado;

VII. Fotocépia dos Comprovantes de Formacdo Superior
especifica comprovada ou em outras areas, Curso Técnico ou
Cursos de Aperfeicoamento na linguagem pretendida, quando
houver (exceto para os inscritos na fungdo de coordenador
de equipe que poderdo apresentar documentos em qualquer
linguagem artistica);

VIII. Fotocdpia dos Comprovantes de Experiéncia Artistica
na linguagem pretendida (exceto para os inscritos na funcdo
de Coordenador de Equipe e Coordenador Artistico-Pedagdgico
que poderdo apresentar documentos em qualquer linguagem
artistica);

IX. Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia Artistico-
-Pedagégica na linguagem pretendida (exceto para os inscritos
na fungéo de Coordenador de Equipe e Coordenador Artistico-
-Pedagdgico que poderdo apresentar documentos em qualquer
linguagem artistica),

X. Fotocdpia dos Comprovantes de Experiéncia em Coor-
denacdo de equipes, ncleos e coletivos e/ou projetos culturais
nos territérios da cidade (somente para os candidatos que
indicaram na FICHA DE INSCRICAOQ o interesse em prestar
servicos na fungéo de Coordenador de Equipe e Coordenador
Artistico-Pedagogico).

7.8. Para as fotocopias serdo aceitos somente arquivos no
formato PDF de até no maximo 1 (um) MB cada (LEGIVEIS).

7.9. Nao serdo aceitas inscricbes que apresentem anexos
em branco, sem correspondéncia com o contetido solicitado, ou
ndo preenchidos. Nesses casos, 0 proponente tera sua inscri¢ao
indeferida.

7.10. Inscricdes em duplicidade e/ou em ambos editais da
Diviséo, Edital Vocacional 002/2017-SMC/CCULT/SF e/ou Edital
PIA 001/2017-SMC/CCULT/SF, serdo desclassificadas

7.11. A falta de documentos relacionados no item A) Do-
cumentos Cadastrais e Juridicos, documentos ILEGIVEIS, ou o
preenchimento incorreto dos anexos ensejara a impugnagéo da
inscri¢do, conforme o caso.

7.12. Néo sera permitida a entrega de documentos apés o
periodo de inscrigdes.

7.13. Nao serdo aceitas inscricbes enviadas por fac-simile
ou por e-mail.

8. DA COMISSAO DE AVALIACAO

8.1. A comissao de avaliacdo sera composta por no minimo
11 (onze) membros, sendo 50% mais 1 (um) representantes do
Poder Publico, um dos quais a presidira, e o restante represen-
tantes da sociedade civil.

8.2. A comissdo de avaliagdo podera conter o mesmo nd-
mero de vagas para a indicacdo de suplentes que as existentes
para membros efetivos e, na mesma proporcao representativa,
indicados pelos membros efetivos.

8.3. Os representantes do Poder Publico e o representante
que presidird a comissao de avaliacdo serdo designados pela
SMC.

8.4. Os representantes da sociedade civil serdo selecio-
nados pela SMC, que acolherd indicagdes de cooperativas,
associagoes e coletivos artisticos e/ou culturais, nas seguintes
condigdes:

1. As organizagdes ou os representantes dos coletivos pode-
rao indicar até 3 (trés) nomes por organizacdo ou responsavel
preenchendo uma ficha para cada indicacdo conforme a FICHA
DE INDICACAO DE NOMES PARA A COMISSAO (ANEXO VII),

II. Ficha deverd ser assinada pelo responsavel pela indica-
¢do e indicado, e protocolada na Supervisdo de Formagdo Artis-
tica e Cultural em até 5 (cinco) dias apds a data de publicacdo
deste edital, observando os critérios subsequentes.

IIl. Na composicdo da comissao de avaliagdo serdo obser-
vadas a representatividade das linguagens artisticas oferecidas
no edital e o perfil dos avalistas em relacdo a proposta artistico-
-pedagdgica do Programa, através da anélise curricular.

8.5. Nao poderao participar da comissao de avaliagdo ar-
tistas contratados na edicdo vigente e/ou inscritos no presente
edital.

8.6. A relagdo dos membros efetivos da comissdo de ava-
liagdo sera publicada em Diario Oficial do Municipio em até
30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

8.7. No caso de insuficiéncia de membros da Sociedade
Civil por razdo de auséncia de indicagdes, declinagdo de convite,
incompatibilidade de curriculo ou inelegibilidade dos indicados,
caberd a SMC a indicacdo dos membros necessarios para a
composicao da comissao.

9. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

9.1. Cabe a comissao de avaliagdo o acompanhamento
integral do processo seletivo considerando em sua analise e
pontuacdo os seguintes critérios gerais:

1. Alinhamento dos processos criativos desenvolvidos aos
principios do Programa pretendido.

II. Experiéncia artistica e pedagdgica compativel com o
publico atendido

Il. Potencial de atuacdo do artista no territdrio.

9.2. DA PRIMEIRA FASE

9.2.1. A primeira fase, de carater eliminatério e classi-
ficatério, e com nota ndo acumulativa para a segunda fase,
levara em consideragdo a formagéo e a experiéncia artistica e
pedagdgica, COMPROVADA UNICAMENTE por meio dos anexos
comprobatérios ao curriculo e RELACIONADAS NA LISTA DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (ANEXO ), limitando-se ao
nimero maximo de 12 (doze) documentos entregues para os
candidatos a Artista Educador(a), e 16 (dezesseis) documentos
para os candidatos a Coordenador de Equipe e Coordenador
Artistico-Pedagdgico.

9.2.2. Tera os seguintes critérios de avaliacdo a serem pon-
tuados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para artista educador(a)
e 0 (zero) a 14 (catorze) pontos para coordenador de equipe e
artistico-pedagdgico, conforme os itens abaixo:?

. Serdo avaliados na CATEGORIA FORMACAO, no minimo
1 (um) e no maximo 4 (quatro) documentos entregues, totali-

zando até 2 (dois) pontos, com a seguinte pontuacdo por TIPO
de documento:

Item

Pontuagdo

Superior Completo Especifico na Linguagem

1

Técnico Completo Especifico na Linguagem

1

Aperfeicoamento Especifico na Linguagem e/ou Superior/
Técnico, Completo/Incompleto, em outras Areas Artisticas (Ofi-
cinas, Cursos Livres etc.)

0,5

I1. Serdo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICA,
no minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro) documentos entre-
gues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um)
ponto por documento;

Il Serdo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTI-
CO-PEDAGOGICA, no minimo 1 (um) e no méaximo 4 (quatro)
documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos; consi-
derando 1 (um) ponto por documento;

IV. Serdo avaliados na CATEGORIA COORDENADOR DE
EQUIPE (exigido somente para aqueles que pretendem prestar
servicos de coordenador de equipe), no minimo 1 (um) e no ma-
ximo 4 (quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (qua-
tro) pontos, com a seguinte pontuacdo por TIPO de documento:
Comprovante de experiéncia anterior como articulador cultural
=1 (um) ponto; outros comprovantes = 0.75 ponto.

V. Serdo avaliados na CATEGORIA COORDENADOR AR-
TISTICO-PEDAGOGICO (exigido somente para aqueles que
pretendem prestar servicos de coordenador de equipe) no
minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro) documentos entregues,
totalizando até 4 (quatro) pontos, com a seguinte pontuagdo
por TIPO de documento: Comprovante de experiéncia anterior
como coordenador cultural, em qualquer fungdo = 1 (um) pon-
to; outros comprovantes = 0.75 ponto.

9.2.3. Serao validados para pontuagdo os seguintes docu-
mentos comprobatdrios, atestados pela Comissao de Avaliagéo,
nos quais conste, obrigatoriamente, o nome do candidato e/
ou, nome artistico, nome do grupo, foto ou imagem que o
identifique:

I. Fichas técnicas de programas artisticos e produtos cul-
turais;

II. Matéria em jornal, sites, revistas;

II. Diplomas, certificados, declaracdes de cursos concluidos;

IV. Outros documentos validados pela comissdo de ava-
liagdo.

9.2.4. Documentos relativos a um mesmo espetaculo ou
producdo artistica serdo considerados como um Gnico com-
provante.

9.2.5. Documentos relativos a uma mesma atividade, em
diferentes edigdes de um mesmo projeto ou programa, serdo
considerados como documentos distintos com pontuacao in-
dividual.

9.2.6. Na primeira fase, serdo considerados como caréter
eliminatdrio os casos a seguir analisados pela comisséo de ava-
liagdo, considerando para tal os critérios ja previstos no edital
001/2018-SMC/CCULT/SF

I. Os Artistas Educadores e Coordenadores de Equipe que
nao tenham atendido a contento a solicitacdo da Supervisdo
de Formacao Artistica e Cultural em 2017 deixando de entre-
gar relatorios, listas conforme previsto no item 14.1 do edital
001/2017-SMC/CIDCULT/SUP/FORM;

II. Todos os candidatos que, nos documentos obrigatérios
apresentados, obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos para a
fungéo de artista educador(a) e inferior a 8 (oito) pontos para a
funcao de coordenador(a) de equipe e coordenador(a) artistico-
-pedagdgico;

Il. Todos os candidatos que zerarem em qualquer um dos
quesitos das categorias de avaliacao;

IV. Candidatos com grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau com os membros da
comissao.

9.2.7. Todos os inscritos que tiverem nota igual ou superior
as notas minimas indicadas no item 9.2.6 e atenderem as de-
mais condi¢des do edital, estardo classificados para a segunda
fase e serdo convocados para a segunda fase independente de
ordem classificatdria.

9.2.8. A convocagdo para a entrevista da segunda fase sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo em até
60 (sessenta) dias ap6s o término do periodo de inscricao.

9.3. DA SEGUNDA FASE

9.3.1. A segunda fase, de carater eliminatdrio e classifica-
torio, com total de 8 (oito) pontos, consistira da avaliacdo da
Carta de Intencdo e da etapa de Entrevistas/Dinamicas com os
candidatos aprovados na primeira fase.

9.3.2. A Carta de Intencao totalizara até 2 (dois) pontos a
partir dos seguintes critérios:

1) Alinhamento aos principios do Programa, conforme Ane-
xo I, até 1 (um) ponto;

1) Consisténcia de ideias e pensamentos, coerentes com
Anexo | e lll, até 1 ponto.

9.3.3. As entrevistas/dinamicas realizadas pela comissao
avaliardo os candidatos segundo os critérios de selecdo apre-
sentados neste edital no item 9.1, atribuindo-se notas de 0
(zero) a 6 (seis) pontos.

9.3.4. As entrevistas/dinamicas referentes a segunda fase
serdo realizadas em até 30 (trinta) dias apos a publicagdo do
resultado da primeira fase, com remanejamentos justificados
em casos de forga maior, comunicados e comprovados através
de atestados médicos, 6bito, declaracdo de empregador e bole-
tins de ocorréncia, e outros documentos analisados pela Super-
visdo e apresentados em até 1 (um) dia a contar do horario da
entrevista/dindmica.

9.3.5. Na segunda fase, serdo considerados como carater
eliminatdrio os casos a seguir:

I. Auséncia na entrevista/dindmica sem o previsto no item
9.3.4.

II. Nota menor que 1 (um) ponto na Carta de Intencéo e
menor que 3 (trés) pontos na fase de entrevistas/dinamicas.

9.3.6. Os candidatos seréo classificados em ordem decres-
cente da segunda fase do processo seletivo com nota méaxima
de 18 (dezoito) pontos para artistas educadores(a) e 22 (vinte
e dois pontos) para coordenadores de equipe e coordenadores
artistico-pedagogico, observados os critérios de desempate
subsequentes.

9.3.7. Seréo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Séo Paulo, em ordem de classificacdo, as listas dos credenciados
no Programa divididas em cada uma das linguagens e fungges,
em até 45 (quarenta e cinco) dias apos o término das entrevis-
tas/dinamicas.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para efeitos de desempate serdo utilizados os critérios
abaixo determinados, nesta ordem:

1. Maior pontuacdo recebida nas entrevistas;

II. Maior pontuagéo na carta de intengdo;

1II. Maior pontuacdo recebida nos comprovantes experién-
cia artistico-pedagdgica;

IV. Maior pontuacdo recebida nos comprovantes de expe-
riéncia artistica;

V. Maior pontuagdo recebida nos comprovantes de for-
macao;

VI. Maior idade

11. DOS RECURSOS
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11.1. Dos resultados da primeira fase e da classificagao
final caberdo recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis da
publicacdo da ata respectiva no Diario Oficial, dirigido e devi-
damente protocolado na Supervisdao de Formacao Artistica e
Cultural, mediante apresentacdo da Guia de Arrecadagdo au-
tenticada e pagamento dos precos publicos devidos, nos termos
da legislacéo vigente.

11.2. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio,
correio eletrdnico, ou qualquer outro meio de comunicaggo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. As contratacdes serdo por Pessoa Fisica, realizadas
nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n°® 8666/1993
e demais normas estabelecidas por este diploma, aplicando-
-se ainda, no que couber, a Lei Municipal n° 13278/2002 e de
acordo com as condicdes a seguir descritas, observadas as
linhas gerais tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do
Municipio ementado sob o niimero 10.178.

12.2. Os selecionados serdo oportunamente contratados
de acordo com a necessidade de servico e disponibilidade orca-
mentaria. O prazo maximo do contrato sera 31 de dezembro de
2018, nao prorrogavel, podendo o mesmo ser inferior a critério
exclusivo da Administracdo. A competéncia para contratagdo
dos selecionados é da Coordenadoria da Cidadania através da
Supervisao de Formacao Artistica e Cultural.

12.3. Os selecionados serdo convocados para firmar contra-
to através de publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

12.4. Os selecionados que apresentarem pendéncias, nos
documentos abaixo relacionados, terdo o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do comunicado para a regulariza-
¢do das certidoes ou documentos necessarios a formalizagao
do contrato pela legislacdo vigente, ndo sendo necessaria a
emissdo e a entrega dos documentos:

I. Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser
obtido no site da Receita Federal, disponivel no link: (HTTP://
www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapu-
blica.asp);

Il. FDC — Ficha de Dados Cadastrais — PMSP, disponivel no
link https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F;
IIl. Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Muni-
cipio de Sdo Paulo, emitindo Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos Mobiliarios, que pode ser obtido no link http://www3.
prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmis-
saoCertificado.aspx;

IV. Consulta ao Sistema de Acréscimos Legais para valida-
¢do do NIT/PIS/PASEP do contribuinte individual, por meio do
link http://www2.dataprev.gov.br/PortalSallnternet/faces/pages/
calcContribuicoesCl/filiadosApos/selecionarOpcoesCalculoApos.
xhtml;

V. Consulta e validagdo no Cadastro de Inadimplentes
Municipal — CADIN, por meio do link http://www3.prefeitura.
sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

VI. Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), por meio do link http://www.tst.jus.br/certidao;

VII. Consulta e validagdo da Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por
meio do link http://www.receita.fazenda.gov.br/Apli-
cacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.
asp?Tipo=2

12.5. Na falta de manifestacdo, desisténcia expressa ou
irregularidade da documentacao exigida do interessado no
prazo estabelecido no item 12.4, podera ser convocado o pré-
ximo selecionado da lista de classificagdo, na mesma area de
atuacdo artistica.

12.6. Para cada contratagdo sera autuado processo admi-
nistrativo proprio, apartado daquele que tratou do credencia-
mento, entretanto, devera ser autuado com o edital de abertura,
lista de chamamento publicada e a justificativa para a contrata-
¢do, além dos demais documentos pertinentes.

12.7. Os dias, horarios, locais e a composicdo das equipes
para o desenvolvimento das atividades serdo definidos no
momento da contratacao, seguindo a ordem de classificado do
credenciamento, a disponibilidade or¢amentaria, e consonante
os critérios estabelecidos pela Supervisao de Formacao Artistica
e Cultural, quais sejam:

I. Adequacéo do perfil do artista ao plano de distribuicao
das linguagens nos equipamentos e demais locais de atuacao;

II. Adequacdo do perfil do artista @ montagem das equipes;

Ill. Adequacdo as demandas e disponibilidade dos equipa-
mentos e locais de atuagdo identificadas pela Supervisdo de
Formacao;

IV. Experiéncia profissional anterior na regido do equipa-
mento atestada no processo seletivo;

12.8. Caso o candidato decline da contratacdo, por indis-
ponibilidade de horarios ou por outra justificativa, passara a ser
o ultimo colocado na lista de credenciados em sua respectiva
funcdo e linguagem artistica, podendo ser eventualmente nova-
mente convocado. Nessa hipotese, a Prefeitura podera convocar
o proximo classificado da lista.

12.9. As entrevistas de contratacdo dos credenciados ocor-
rerdo na seguinte ordem:

1. Coordenadores (as) artistico-pedagdgicos

Il. Coordenadores (as) de equipe

IIl. Artistas Educadores (as)

13. DO PAGAMENTO

13.1. Os valores devidos ao contratado serdo apurados
mensalmente de acordo com as horas efetivamente trabalhadas
€ pagos a partir do 1° dia atil do més subseqiiente ao trabalha-
do, desde que comprovada a execucdo dos servicos através da
entrega a Supervisao de Formagdo Artistica e Cultural dos docu-
mentos modelos preenchidos corretamente, sem rasuras, além
da entrega da Declaracdo de Horas Trabalhadas atestadas pelo
equipamento vinculado e, apenas para os artistas educadores,
as Listas de Presenca de cada turma.

13.2. O contratado devera abrir conta corrente bancaria
de Pessoa Fisica, propria e unica, no BANCO DO BRASIL S/A,
nos termos do disposto no Decreto n° 51.197, de 22/01/2010,
publicado no D.0.C. de 23/01/2010, para recebimento dos
valores devidos.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Ao contratado que ndo cumprir com as obrigacdes
assumidas ou com os preceitos legais, conforme o caso, e,
observadas as condicdes expostas no item 5, serdo aplicadas as
seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

II. Multa;

Il. Resciséo do contrato.

14.2. A critério da administragdo, a titulo de alerta para a
adogdo das medidas necessarias a fim de evitar a aplicacdo de
sangdes mais severas, sempre que descumpridas obrigagoes
contratuais, ou desatendidas as determinagdes da Divisdo, no
exercicio da fiscalizacdo do contrato, sera aplicada a penalidade
Adverténcia.

14.3. Na hipétese de inexecucdo dos servicos, o contratado
estard sujeito as seguintes sangdes:

. Pela inexecugdo parcial, interrupcéo do contrato sem avi-
so prévio: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela
ndo executada do contrato.

Il. Pela inexecugdo total: multa de 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato.

14.4. Sera considerada como 1 (uma) falta a auséncia em
periodo de 3h (trés horas).

14.5. Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal — ndo cumulativo, além do des-
conto da hora/atividade n&o trabalhado. O limite é de 2 (duas)
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faltas injustificadas durante todo o periodo da contratacao sob
pena de rescisdo contratual por inexecucdo parcial e incidéncia
da multa prevista no item 14.3

14.6. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de
forca maior (doenca, morte em familia etc.), serdo limitadas a
2 (duas) durante todo o periodo de contratacdo, sob pena de
rescisao contratual por inexecucdo parcial e aplicacdo da multa
prevista no item 14.3.

14.7. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for-
¢a maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao contratado,
mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo
com o acordo dos coordenadores (as) responsaveis e do gestor
(a) do equipamento em que esteja alocado, para que ndo haja
desconto dos valores correspondentes no calculo do pagamento
devido.

14.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara
sujeito a legislagdo vigente, em especial ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Codigo Penal.

14.9. Aplicam-se a esse capitulo, no que couber, as disposi-
¢oes dos artigos 54 a 56 do Decreto Municipal n° 44279/2003 e
da Lei Municipal n° 14141/2006.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido pela contratante a
qualquer tempo, desde que justificada a rescisdo e nos casos
previstos no edital e na legislacdo em vigor.

15.2. O contrato podera ser rescindido por qualquer uma
das partes, sem aplicacdo de penalidades, mediante a notifica-
¢do a outra, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

15.3. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera
ensejar a sua rescisdo, desde que justificada a rescisdo, com
as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regula-
mento.

16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. Cada Secretaria contratante (SMC e SME) arcara com
as despesas relativas aos prestadores de servicos com contratos
vinculados aos equipamentos sob sua responsabilidade. Os
recursos relativos as contratacdes que poderdo advir desse
credenciamento deverdo onerar a dotacdo pertinente de cada
Secretaria, observado o principio da anualidade, e serdo objeto
de reserva individual em cada processo de contratacdo.

16.2. No caso de parcerias com outros entes publicos ou
privados serdo estabelecidos termos proprios sobre a devida
fonte de custeio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste edital.

17.2. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento
de sua atividade e pelas informagdes e contetdos dos docu-
mentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil
ou penal das Secretarias Municipais de Cultura e/ou Educacdo
nesse sentido, cabendo a estas a supervisao e fiscalizacdo das
atividades realizadas pelos contratados nos equipamentos sob
sua administracdo nos termos deste edital.

17.3. O credenciamento realizado nos termos deste edital e
as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a Admi-
nistracao de realizar outras contratacdes para atendimento das
necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pelas
Secretarias Municipais de Cultura e/ou Educagao.

17.4. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vin-
culo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

17.5. O material entregue no ato da inscricdo dos candida-
tos que ndo forem convocados permanecera no banco de cre-
denciados para novas possibilidades de contratagdo no periodo
estipulado por este edital.

17.6. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo
resolvidos pela Coordenadoria da Cidadania Cultural da SMC de
Séo Paulo, ouvidas as areas competentes.

17.7. A Supervisdo estara disponivel para esclarecimentos
durante todo o periodo de inscri¢bes, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 10h as 13h e das 14h as 17h, no telefone 3397-0167,
ou pelo email smcformacao@gmail.com.

ANEXO 1 APRESENTACAO DO PIA

0 PIA - Programa de Iniciacdo Artistica é um programa
sob a gestdo da Secretaria Municipal de Cultura com parceria
orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo, oferecido
gratuitamente para criangas e adolescentes de 05 a 14 anos. E
o Unico programa da Secretaria Municipal de Cultura voltado
para esse publico e cumpre a Lei Federal 13257/16, nos seus
artigos:

Art. 15: "As politicas publicas criardo condi¢des e meios
para que, desde a primeira infancia, a crianca tenha acesso
a producéo cultural e seja reconhecida como produtora de
cultura.”

Art. 17: "A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios deverdo organizar e estimular a criacdo de espagos
ludicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o exercicio da
criatividade em locais publicos e privados onde haja circulagdo
de crianca”.

Inspirado na EMIA (Escola Municipal de Iniciacao Artistica)
existe ha nove anos e atua de forma descentralizada em CEUs,
Bibliotecas, Centros Culturais, Teatro, Casa de Cultura e Escolas.
A sua abordagem artistico-pedagogica, relaciona processos
artisticos e culturas da infancia por meio da convivéncia entre
artistas-educadores, criancas e adolescentes.

Objetivos:

Valorizar as formas proprias da infancia e adolescéncia em
seus processos de criacdo e expressao.

Propiciar experiéncias e aprendizados estéticos de forma
dialdgica entre diversos saberes.

Democratizar o acesso de criancas e adolescentes a bens
culturais e artisticos.

Promover a sociabilidade e a integracdo da crianca e
adolescente na familia, comunidade, na escola e em outros
espacos publicos.

Principios:

Ludicidade: A relevancia da brincadeira e do jogo, nas ma-
neiras de ser e estar no mundo, e em relagéo ao outro.

Experimentacdo: A valorizacdo da descoberta de si e do
mundo, promovida pela experiéncia estética e seus contexto de
expressao, repertorios e vivéncias.

Processo criativo: A provocacdo dos acontecimentos cria-
tivos relacionando arte, infancia e cotidiano como parte de um
processo dindmico, em constante transformacao, de sensibilida-
de e acolhimento.

Temporalidades: A percepcao dos ritmos, pulsagoes e esta-
dos de cada encontro artistico-pedagdgico, com o cuidado em
preservar os tempos préprios da crianca e do adolescente.

Pertencimento: A participagdo ativa e a apropriagdo da
vivéncia de processos artisticos no espaco publico por meio da
fruicdo de bens simbdlicos e culturais.

Interlinguagem: A priorizacdo da experimentacdo estética
de modo transversal, hibrido e relacional, possibilitando novos
caminhos de fruicdo e criagdo artistica.

Acdes compartilhadas: A criagdo de agenciamentos em di-
ferentes instancias, que visam colocar em contato experiéncias
geradoras de processos e ndo apenas de produtos culturais.

Valores:

Etica: o respeito e o dialogo entre todos os participantes e
com carater publico do programa.

Prospeccdo: o entendimento de que todas as acdes do pro-
grama sao precedidas por reflexdes e aprofundamentos.

Transversalidade e Pluralidade: a disponibilidade ao dialogo
em todas a¢des e reflexdes do programa.

documento
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ANEXO Il (1° VIA)

FICHA DE INSCRICAO — PREECHIMENTO OBRIGATORIO

EDUCAGAO

EDITAL PROGRAMA DE INICIAGAO ARTISTICA - 001/2017-SMC/CCULT/SF

Selecione SOMENTE UMA linguagem pretendida:

Selecione a(s) funcéo(des) pretendidas:

Linguagem pretendida: Indique a linguagem

Funcéo pretendida: Indique a funcao

Indique o(s) Territorio(s) PREFERENCIAL(s) de Atuagao (A INDICAGAO NAO GARANTE QUE O CONTRATADO ATUARA NESTE):

[ICentro-oeste (Sé, Pinheiros e Butanté)

[CINoroeste (Lapa, Pirituba/ Jaragué, Perus)

[CINorte (Freguesia do O/Brasilandia, Casa Verde,
Santana/Tucuruvi, Jagand/Tremebé e Vila Maria/Vila Guilherme)

[CLeste 1 (Mooca, Aricanduva/Vila Formosa, Vila Prudente,
Sapopemba e Sdo Mateus)

[CLeste 3 (Itaquera, Guaianazes e Cidade Tiradentes)

[JSul 1 (vila Mariana, Ipiranga, Jabaquara)
[Jsul 2 (Santo Amaro, Campo Limpo e M'Boi Mirim)

[Jsul 3 (Cidade Ademar, Capela do Socorro e Parelheiros)

[CLeste 2 (Penha, Ermelino Matarazzo, S&o Miguel Paulista e Itaim

Paulista)
Dados de Identificagao
Nome completo: Nome artistico:
CPF: Identidade (RG) : Data nasc. :
Endereco: NUmero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

Indique o territorio da sua residéncia: Territorio

PISINIT: CCM:

Estado Civil: DRT (Obrigatério para Danca e Teatro):
Fone 1: Fone 2: Fone 3:

email:

Indique sua raga/cor: N&o declarado

Nivel de escolaridade: Nenhum

Indique se participou em edi¢des anteriores do Programa:

Em caso afirmativo indique a fungao que exerceu:

Selecione: Néo - Nunca participei

Selecione: Nunca participei

Envio em anexo a documentacéo exigida neste edital e declaro:

- Estar ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢éo para integrar o programa ndo geram direito subjetivo & minha efetiva contratagéo

pela Secretaria Municipal de Cultura;

- Serem verdadeiras todas as informag@es contidas no formulério de inscri¢do e no curriculo apresentados.

S&o Paulo,

Assinatura do candidato:

de dezembro de 2017.

ANEXO Il - PREECHIMENTO OBRIGATORIO
LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

*SERAQ ANALISADOS APENAS 0S DOCUMENTOS RELA

CIONADOS E ANEXADOS COMO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Nome Completo:

Linguagem: Indique a linguagem Funcgo: Indique a fungéo

Relacione os comprovantes de FORMAGAO apresentados assinalando seu tipo (no minimo 01, no méximo 04 documentos):

1)

[[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO NA LINGUAGEM [ TECNICO ESPECIFICO NA LINGUAGEM
[[] APERFEIGOAMENTO ESPECIFICO NA LINGUAGEM E/OU SUPERIORITECNICO, COMPLETO/INCOMPLETO, EM OUTRAS AREAS ARTISTICAS

2)

[[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO NA LINGUAGEM ] TECNICO ESPECIFICO NA LINGUAGEM
[C] APERFEIGOAMENTO ESPECIFICO NA LINGUAGEM E/OU SUPERIORITECNICO, COMPLETO/INCOMPLETO, EM OUTRAS AREAS ARTISTICAS

3

[[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO NA LINGUAGEM [ TECNICO ESPECIFICO NA LINGUAGEM
[[] APERFEIGOAMENTO ESPECIFICO NA LINGUAGEM E/OU SUPERIORITECNICO, COMPLETO/INCOMPLETO, EM OUTRAS AREAS ARTISTICAS

4

[[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO NA LINGUAGEM [ TECNICO ESPECIFICO NA LINGUAGEM
[[] APERFEIGOAMENTO ESPECIFICO NA LINGUAGEM E/OU SUPERIOR/TECNICO, COMPLETO/INCOMPLETO, EM OUTRAS AREAS ARTISTICAS

Relacione os comprovantes de experiéncia ARTISTICA apresentados (no minimo 1, no méximo 4 documentos):

1)

Relacione os comprovantes de experiéncia ARTISTICO-PEDAGOGICA apresentados (no minimo 1, no méximo 4 documentos):

1)
2
3

4

E[ Relacione 0s comprovantes de experiéncia de COORDENADOR ARTISTICO-PEDAGOGICO ou COORDENADOR DE EQUIPE apresentados (no
minimo 1, no maximo 4 documentos; exigido somente para aqueles que pretendem prestar servicos de Coordenador Artistico-Pedagégico):

1)

S&o Paulo,

Assinatura do candidato:

de dezembro de 2017.
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ANEXO IV - PREECHIMENTO NAO OBRIGATORIO
DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS

A
Secretaria Municipal de Cultura
Declaro, sob as penas da lei, que néo apresento débitos tributarios perante as Fazendas Publicas, em especial

perante a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO e, que néo sou cadastrado no Cadastro de Contribuinte Mobiliério - CCM,
na PMSP.

Estou ciente da retencéo do ISS referente aos servigos prestados.

Sdo Paulo, de dezembro de 2017

Assinatura

Nome:

R.G.

ANEXO V - PREECHIMENTO OBRIGATORIO
DECLARAGAO DE QUE NAO E FUNCIONARIO PUBLICO E TERMO DE ACEITE DA FILOSOFIA DO PROGRAMA

A
Secretaria Municipal de Cultura

Prezados,

Eu, , CPF nlmero , declaro, sob as penas da Lei, que ndo sou
funcionario pablico municipal e que néo possuo impedimento legal para contratar com o Municipio de S&o Paulo. Declaro também
que conhego e aceito incondicionalmente o conceito e a filosofia do Programa de Iniciagdo Artistica (PIA) e do respectivo Projeto
para o qual estou concorrendo nos termos do edital da Supervisdo de Formagdo Artistica e Cultural da Secretaria Municipal de

Cultura, edicao 2017.

S&o Paulo, de dezembro de 2017

Assinatura

Nome:

R.G.

ANEXO VI - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

ausoridade certificadona oficial
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| CARTA DE INTENGAO PARA ARTISTA EDUCADOR

Nome completo:

Linguagem: Indique a linguagem

Copie e cole no campo abaixo sua carta de intencéo, com até 30 linhas em fonte Arial 12:

Séo Paulo, de dezembro de 2017.

Assinatura do candidato:

| ANEXO VI - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO |

| CARTA DE INTENGAO PARA COORDENADOR ARTISTICO-PEDAGOGICO ou COORDENADOR DE EQUIPE ‘

Nome completo:

Linguagem: Indique a linguagem

Copie e cole no campo abaixo sua carta de intengdo, com até 30 linhas em fonte Arial 12:

Séo Paulo, de dezembro de 2017.

Assinatura do candidato:

ANEXO VII - PREENCHIMENTO OPCIONAL

INDICACAO DE NOMES PARA A COMISSAQ AR

SAQO PAULO

EBUCACAD

DADOS DA INSTITUICAO/ORGANIZAGAO/COLETIVO PELA INDICAGAO
Nome do Responsavel pela indicagéo:

Nome da Instituic&o/Coletivo (quando for o caso):

CNPJ da Instituicdo/CPF do Responsavel:
Telefone do Responsavel:

E-mail do Responsavel:

Assinatura do Responsavel pela Indicagao:

Histérico da Instituicdo/Organizagao/Coletivo em até 5 linhas (copie e cole no campo abaixo):

INDICAGAO

Nome Completo do Indicado da Sociedade Civil:
RG do indicado:

CPF do indicado:

Ass. do INDICADO:

Indique a(s) linguagem(s) artistica(s) de atuagéo do indicado:
[ Artes Visuais

[] panga

[ Literatura

] Masica

[] Teatro

[] outro:

Mini Curriculo do Indicado em até 5 linhas - formagéo e destaques (copie e cole no campo abaixo):

Data:

Assinatura do responsavel pela indicagao

COMUNICADO
PROCESSO 6025.2017/0012953-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO n° 97/2017/SMC/NFC

A Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura,
no uso das suas atribui¢des, comunica que foi antecipado o
periodo de inscricdes do EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CRE-
DENCIAMENTO DE ARTISTAS EDUCADORES, COORDENADORES
DE EQUIPE E COORDENADORES ARTISTICO-PEDAGOGICOS DO
PROGRAMA DE INICIACAO ARTISTICA DA SUPERVISAO DE
FORMAGAO ARTISTICA E CULTURAL 001/2017- SMC/CCULT/SF
(PIA), para 11/12/2017 a 09/01/2018.

quinta-feira, 30 de novembro de 2017 as 03:00:07.

Processo: 6025.2017/0013374-0

PARTES: PMSP/SMC e ADEMIR CLAUDENEIS MARTINS CPF
267.547.178-07

OBJETO: Estabelecer a parceria dos participes, mediante
comunh&o de esforcos e recursos, para a execugdo do projeto
artistico-cultural denominado “Anata Convida2” apresentado
pelo (grupo de artistas ou coletivo artistico) representado
neste ato por AnataCrew, selecionado nos termos do Edital de
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